
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

106 

15. Litman J. A. (2005). Curiosity and the pleasures of learning: Wanting and liking new 

information. Cognition & Emotion, 19 (6), pp. 793 – 814.  

16. Papert S. (1994). The Children’s Machine: Rethinking School in the Age of the Com-

puter. New York : Harper Collins Publishers Inc., pp. 256.  

17. Wong LH., Chan TW., Chen W. et al. IDC theory: interest and the interest loop. 

RPTEL 15, 3 (2020). URL: https://doi.org/10.1186/s41039-020-0123-2 (data obrash-

heniya: 20.06.21). 

 

E. Yu. Suvorova  

FEATURES OF THE DEVELOPMENT OF COGNITIVE INTEREST 

 IN IT-PROFILE STUDENTS 

 

This article actualizes the problem of development of cognitive interest in future IT-spe-

cialists. It considers the essence of the concept of cognitive interest, the model of its develop-

ment. The characteristic features of cognitive activity of students receiving education in IT-

sphere are marked. This article discusses the possibilities of cognitive interest development in 

the conditions of using immersive technologies.  
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В. А. Шитова 

 

О ГОТОВНОСТИ СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ 

К ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Модернизация системы образования и непрерывность повышения ка-

чества образования личности – на сегодня это два приоритетных направ-

ления, но в то же время и две проблемы, разрешение которых напрямую 

зависит от профессиональной компетентности педагогов, их способности 

и готовности применять инновационные подходы в преподавании и обу-

чении. Чтобы максимально приблизить педагогический процесс к дости-

жениям современной науки, педагог должен грамотно применять образо-

вательные инновации, смысл которых в том, чтобы сформировать у учи-

теля готовность к инновационной деятельности. В статье раскрываются 

некоторые аспекты работы по изучению и формированию готовности обу-

чающихся в системе ДПО к инновационной деятельности.  

Ключевые слова: модернизация образования, дополнительное про-

фессиональное образование, инновационная деятельность, подготовка 

педагога, готовность учителя.  
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Изменения, происходящие в стране 

и в обществе, предъявляют новые тре-

бования к современному учителю, по-

буждая его к непрерывному совершен-

ствованию своей профессиональной де-

ятельности, использованию «актив-

ных» методов обучения и разнообраз-

ных образовательных технологий, уси-

ливая личностно-ориентированную 

направленность учебной деятельности 

обучающихся в образовательном про-

цессе. Система дополнительного про-

фессионального образования (ДПО) 

функционирует в «гуще жизни», по-

тому должна мобильно реагировать на 

запросы образовательной практики. 

Особенность сегодняшнего процесса 

обучения состоит в изменении роли 

учителя: он уже не может являться цен-

тральной фигурой, вокруг которой стро-

ится обучение. Сейчас все чаще звучит 

мысль, что обучение нужно «перевер-

нуть»: некоторые пишут о технологии 

«перевернутого урока» или «переверну-

того класса», предлагая рассматривать 

эти педагогические феномены как инно-

вации. Не анализируя подробно в рам-

ках статьи понятия «инновации», «нов-

шества», «нововведения» с целью вы-

явления различий между ними, по-

скольку их трактовка нередко носит уз-

коспециальный характер, отметим 

лишь, что разделяем мнение о том, что 

новшество – это потенциально возмож-

ное изменение, а нововведение (инно-

вация) – реализованное изменение, 

ставшее из возможного действитель-

ным; новшество – это средство (новый 

метод, методика, технология, учебная 

программа и т. д.), а инновация – это 

процесс освоения этого средства [1; 3]). 

С точки зрения типологии инноваций 

(эпохальные, базовые, улучшающие, 

псевдоинновации и антиинновации – 

Ф. Янсен [4]), есть основание рассмат-

ривать «перевернутое обучение» в его 

лексической метафоричности как псев-

доинновацию, т. е. такую инновацию, 

которая не является в истории образо-

вания новой, но вызвана к актуальности 

новыми условиями обучения, новой об-

разовательной ситуацией. Достаточно 

вспомнить массовое движение к само-

образованию взрослых в 20-е годы про-

шлого века, когда популярны были 

клубы самообразования и другие 

формы самообразовательной деятель-

ности, а самостоятельная работа путем 

самостоятельного чтения, групповая 

самостоятельная работа, проектная де-

ятельность стали основным направле-

нием преодоления неграмотности в 

стране, овладения начальной грамотно-

стью. И результат не заставил себя 

ждать: средний уровень образованно-

сти населения (СУО) уже в начале 

1930-х гг. (1934 г.) в России имел пока-

затели, вдвое превышающие аналогич-

ные темпы роста в самых развитых 

странах того времени.  

Поэтому, говоря о глобальных изме-

нениях, представляется уместным гово-

рить о «перевёрнутом обучении» как 

действенной педагогической иннова-

ции. Причем этот «переворот» должен, в 

первую очередь, произойти в сознании 

учителя, а потом уже в его деятельности. 

Педагогу важно понимать (и прини-

мать), что уже не он, а именно обучаю-

щийся должен сам активно строить свой 
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учебный процесс, свою образователь-

ную траекторию, а преподаватель стано-

вится в большей степени фигурой, кото-

рая будет сопровождать познаватель-

ную деятельность обучающегося, сти-

мулируя его познавательную актив-

ность, и контролировать результаты 

обучения (учения).  

У учителя появляется новая функ-

ция – поддерживать обучающегося в 

его деятельности: способствовать его 

успешному продвижению в интенсив-

ном потоке учебной и внеучебной ин-

формации, помогать в решении возни-

кающих проблем, в освоении большого 

и разнообразного материала. В мировом 

образовательном сообществе в связи с 

этим стал использоваться новый тер-

мин, подчеркивающий значение данной 

функции педагогов, – фасилитатор (тот, 

кто способствует, помогает учиться, со-

здает благоприятные условия).  

Качественно изменяется и само по-

ложение педагога в системе образова-

ния, что вызывается прежде всего ин-

тенсивной цифровизацией всех сторон 

общественной жизни, в том числе об-

разовательного процесса. Информаци-

онный взрыв привел к ситуации, когда 

ни вузовский профессор, ни тем более 

учитель школы уже не являются «пе-

редним краем» знания. Любые науч-

ные и учебные (к сожалению, не 

только достоверные) сведения с легко-

стью можно найти в глобальной Сети и 

изучить при желании самостоятельно. 

Появилась обманчивая ситуация – мно-

гим уже кажется, что учитель и вовсе не 

нужен, можно всему научиться самосто-

ятельно. Но за кажущейся простотой 

освоения этой легкодоступной инфор-

мации еще явственнее и острее встает 

проблема для педагога: оптимизация и 

правильный подбор и учебных материа-

лов, и построение продуктивной си-

стемы упражнений и заданий для их 

освоения. И оказывается, что без руко-

водства учителя, его направления и под-

держки обучающемуся практически не-

возможно освоить какую-либо тему, а 

фигура учителя сегодня в высшей сте-

пени важна и нужна. Таким образом, 

вполне очевидна необходимость изме-

нений в соотношении между деятель-

ностью учителя и деятельностью уча-

щихся в условиях инновационной 

формы организации обучения, которая 

требует перестройки учебного про-

цесса с акцентом на усилении индиви-

дуально-личностной составляющей.  

Сравним деятельность учителя, ра-

ботающего в традиционной системе 

обучения, и учителя, отвечающего со-

временным требованиям (назовем его 

учителем «инновационного» типа, или 

«перевернутого обучения»), (таблица). 

Эти изменения касаются целей и задач 

обучения, отбора содержания образова-

ния (учебного материала), форм и мето-

дов обучения, условий, средств и ре-

зультатов обучения.  
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Характеристика отличий в деятельности учителей 

Учитель традиционной 

системы обучения 

Учитель инновационной 

системы обучения 

Главная задача: передать содержание 

курса, оптимально изложить учебный мате-

риал 

Главная задача: направить деятельность обучаю-

щихся по изучению и усвоению учебного матери-

ала, ответить на вопросы; поддержать их самосто-

ятельную работу 

Основное внимание уделяет содержанию 

обучения 

Основное внимание уделяет процессу учения и са-

мообучения 

Изучение темы начинается с объяснения но-

вого материала на уроке 

Рассмотрение темы начинается с самостоятель-

ного изучения нового материала дома (или в 

классе) по специально подготовленным учителем 

образовательным ресурсам 

Использует классические средства обуче-

ния: рекомендованные печатные учебники, 

учебно-методические пособия, хрестоматии 

и т. д.  

Использует электронные образовательные ре-

сурсы. Чаще сам подготавливает учебные матери-

алы в электронном виде для самостоятельного 

изучения обучающимися 

Большее внимание уделяет знанию теории Обращает внимание на практическое применение, 

практическую отработку навыков на основе теории 

Цели обучения выделяет сам учитель Обучающиеся (под руководством учителя)  

самостоятельно определяют цели и круг задач 

Часто обучающиеся занимают неактивную 

позицию, пассивно «получают» знания 

Обучающиеся активны, знания «добываются»  

самостоятельно 

Использует классические организационные 

формы очного обучения: разные типы  

уроков и очные внеклассные мероприятия 

Использует смешанное обучение: наряду с оч-

ными занятиями использует дистанционные обра-

зовательные технологии (ДОТ) и элементы элек-

тронного обучения (ЭО) 

В большинстве использует фронтальную 

форму организации обучения, реже – кол-

лективные формы работы 

В большей степени использует индивидуальную 

работу с обучающимися и групповые методы 

Дифференцированный подход и индивидуа-

лизация реализуются минимально 

Индивидуализация и дифференциация – обяза-

тельные условия организации обучения 

Уровень ИКТ-компетентности учителя  

не является основополагающим фактором 

профессиональной деятельности 

Уровень ИКТ-компетентности должен быть до-

статочно высоким, так как будет являться необхо-

димым условием для реализации инноваций 

Осуществляет текущий и итоговый  

контроль непосредственно в аудитории 

Отслеживает и корректирует работу обучаю-

щихся в дистанционном режиме, может осуществ-

лять контроль и через Интернет в сетевом режиме 

Может использовать ИКТ и Интернет для 

поиска информации. Если позволяют техни-

ческое обеспечение аудитории и компетен-

ция самого учителя, включает средства ИКТ 

непосредственно на уроке 

Широко использует ИКТ и возможности Интер-

нета для поиска и доставки учебных материалов, а 

также как средства обучения 

Мотивация обучающихся бывает на низком 

уровне. Учителю приходится включать спе-

циальные приемы, чтобы заинтересовать 

обучающихся 

Как правило, используя различные инновацион-

ные методы и приемы, включая возможности ин-

тернет-среды, учителю не приходится отдельно 

задумываться о мотивации. Новые способы орга-

низации обучения сами по себе заинтересовывают 

обучающихся и способствуют вовлечению всех 

учеников в образовательный процесс 
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Таким образом, можно отметить, 

что деятельность «инновационного» 

педагога в отличие от деятельности 

«традиционного» учителя изменяется: 

между преподавателем и обучающи-

мися по-иному распределяются функ-

циональные обязанности, учащиеся не 

могут оставаться в позиции «получаю-

щего» новую «порцию» знаний; уро-

вень ИКТ-компетентности учителя ста-

новится важной составляющей его про-

фессиональной деятельности, органи-

зация инновационного педагогиче-

ского процесса не может не включать 

ИКТ, использование электронных об-

разовательных ресурсов и возможно-

стей интернет-среды. Указанные осо-

бенности определяют содержание де-

ятельности учителя, использующего 

педагогические инновации, и предъ-

являемые к нему требования.  

Учитывая специфику организации 

обучения по смешанной модели (когда 

включаются дистанционные образова-

тельные технологии и элементы элек-

тронного обучения) и основываясь на 

опыте проведения обучения с примене-

нием ЭО и ДОТ, выделим ряд требова-

ний к учителю «инновационного» типа: 

1. Способность к постоянному само-

образованию и самосовершенствованию.  

2. Профессиональная и предметная 

компетентность (знание преподавае-

мого курса, источников дополнитель-

ной информации, «отслеживание» но-

вой информации по предмету и т. п.). 

Это требование является очевидным, 

так как знание своего предмета явля-

ется необходимым условием препода-

вания.  

3. ИКТ-компетентность (свободное 

владение пакетом офисных программ, 

умение работать в Интернете и исполь-

зовать возможности интернет-среды 

для организации самостоятельной ра-

боты обучающихся, навык в разработке 

разного рода электронных образова-

тельных ресурсов и т. д.).  

4. Умение применять различные 

формы организации учебного процесса, 

характерные для смешанного обучения. 

Мастерство педагога, организующего 

учебный процесс наиболее эффектив-

ными способами, обеспечивает успеш-

ность обновления образовательного 

процесса. Включение «нестандартных» 

методов и приемов в очную групповую 

работу и обязательное использование 

интернет-средств для самостоятельной 

индивидуальной и групповой работы.  

5. Умение реализовывать различ-

ные виды педагогической деятельности 

(диагностика, проектирование обуче-

ния с особым вниманием к целеполага-

нию собственному и обучающихся, мо-

тивация учащихся на учебную деятель-

ность через различные способы органи-

зации деятельности, управление взаи-

модействием, организация учебного 

процесса, рефлексия, коммуникация, 

контроль).  

6. Владение методами разработки и 

создания интерактивных упражнений 

и, возможно, электронных курсов и 

обучающих программ.  

7. Развитый интеллект, постоянное 

стремление к саморазвитию и самосо-

вершенствованию. Это требование, 

хотя и кажется очевидным, очень 

важно для «инновационного» педагога, 

ведь он создает и поддерживает моти-

вацию к обучению, создает учебные си-

туации, развивающие мышление, само-

стоятельный поиск, творчество обуча-
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ющихся, и, будучи человеком ограни-

ченным, консервативным, не стремя-

щимся к познанию нового и расшире-

нию своего собственного кругозора, он 

эту задачу решить не сможет.  

8. Можно сказать, в идеальном слу-

чае такой учитель должен демонстри-

ровать свое умение видеть технологи-

ческие, организационные, дидактиче-

ские, методические, психологические  

и информационно-коммуникативные 

возможности получения максималь-

ного педагогического результата.  

Обобщая вышеизложенное, можно 

сказать, что конкретизация новых тре-

бований к современному учителю поз-

воляет изменять и пополнять стандарты 

профессиональной подготовки педаго-

гов новыми разработками, связанными 

с инноватикой и модернизацией рос-

сийского образования.  

Безусловно, все сказанное – это тео-

ретический аспект решения проблемы 

внедрения инноваций. А как обстоит 

дело в реальной практике? Знакомы ли 

учителя с нововведениями, применяют 

ли инновации? 

Чтобы определить степень готовно-

сти к инновационной деятельности учи-

телей Московской области, в рамках за-

седания секции «Портрет современного 

учителя в условиях внедрения профес-

сионального стандарта педагога» на 

курсах повышения квалификации был 

проведен ряд опросов среди участников 

на основе готового комплекта анкет [2] 

по определению инновационного по-

тенциала педагогического коллектива – 

что удобно в режиме дистанционного 

взаимодействия – и создан электрон-

ный курс в электронной информацион-

ной среде МГОУ. Анкетирование про-

водилось в онлайн-режиме, ответить 

можно было по желанию, выбрав лю-

бые вопросы, в том числе и анонимно. 

В анкетном опросе принимали участие 

15 человек.  

Респондентам предложили опреде-

лить, к какой группе по уровню нова-

торства они себя относят в своем 

школьном коллективе. Большинство 

(11 из 15) выбрали вариант: «Вы инте-

ресуетесь новшествами, но не внедря-

ете их вслепую, рассчитываете целесо-

образность нововведения. Считаете, 

что новшества следует внедрять сразу 

после того, как их успешно опробовали 

в условиях, близких к вашим»; двое по-

считали подходящим ответ: «Вы вос-

принимаете новшества умеренно, не 

стремитесь быть среди первых, но и не 

хотите быть среди последних. Как 

только новое будет воспринято боль-

шей частью вашего педагогического 

коллектива, воспримите его и вы». 

Один педагог выбрал: «Вы больше со-

мневаетесь, чем верите в новое. Отда-

ете предпочтение старому. Восприни-

маете новое только тогда, когда его вос-

принимает большинство школ и учите-

лей». И лишь один участник определил 

себя в группу лидеров: «Вы поглощены 

новшествами, постоянно ими интересу-

етесь, всегда воспринимаете их пер-

выми, смело внедряете, идете на риск».  

Далее следовал вопрос: «Укажите 

барьеры, препятствующие освоению 

инноваций». Из 15 ответивших четверо 

выбрали вариант «Слабая информиро-

ванность в коллективе о возможных ин-

новациях», четверо указали как при-

чину большую учебную нагрузку, чет-

веро – отсутствие материальных стиму-

лов и по одному соответственно вы-

брали «небольшой опыт работы, при 

котором не получается и традиционная 
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форма обучения» и «разногласия и кон-

фликты в коллективе».  

Участники секции ответили на во-

просы анкеты на тему «Восприимчи-

вость педагогов к новшествам» (6 во-

просов с тремя вариантами ответов: 

всегда, иногда, никогда). Участвовали 

15 респондентов.  

• Вопрос 1. Вы постоянно следите 

за передовым педагогическим опытом, 

стремитесь внедрить его с учетом изме-

няющихся образовательных потребно-

стей общества, индивидуального стиля 

вашей педагогической деятельности? 

Ответы: 8 человек – всегда, 7 – иногда.  

• Вопрос 2. Вы постоянно занима-

етесь самообразованием? Ответы: 13 

человек – всегда, 2 – иногда.  

• Вопрос 3. Вы придерживаетесь 

определенных педагогических идей, 

развиваете их в процессе педагогиче-

ской деятельности? Ответы: 7 человек – 

всегда, 8 – иногда.  

• Вопрос 4. Вы сотрудничаете с 

научными консультантами? Ответы: 3 

человека – всегда, 9 – иногда, 3 – нико-

гда.  

• Вопрос 5. Вы видите перспек-

тиву своей деятельности, прогнозиру-

ете ее? 8 человек – всегда, 7 – иногда.  

• Вопрос 6. Вы открыты новому? 

Ответы: 13 человек – всегда, 2 – иногда.  

Подсчитав результат, можно опреде-

лить уровень восприимчивости к новому 

педагогов, участвующих в анкетирова-

нии, как оптимальный. Также участни-

кам секции была предложена анкета 

«Мотивационная готовность к освоению 

новшеств». Ответы строились по бинар-

ной шкале, требующей выбора одного из 

ответов – «да» или «нет».  

Вопросы: 

• Осознание недостаточности до-

стигнутых результатов и желание их 

улучшить (соотношение ответивших 

«да»/»нет»: 13/2).  

• Высокий уровень профессио-

нальных притязаний, сильная потреб-

ность в достижении высоких результа-

тов (10/5).  

• Потребность в контактах с инте-

ресными, творческими людьми (14/1).  

• Желание создать хорошую, эф-

фективную школу для детей (13/2).  

• Потребность в новизне, смене 

обстановки, преодолении рутины 

(15/0).  

• Потребность в лидерстве (9/6).  

• Потребность в поиске, исследо-

вании, лучшем понимании закономер-

ностей (11/4).  

• Ощущение собственной готовно-

сти участвовать в инновационных про-

цессах, уверенность в себе (12/3).  

• Желание проверить на практике 

полученные знания о новшествах 

(15/0).  

• Материальные причины: повы-

шение заработной платы, возможность 

пройти аттестацию и т. д. (12/3).  

• Стремление быть замеченным и 

по достоинству оцененным (14/1). Как 

видим, результат говорит в пользу по-

ложительного ответа у абсолютного 

большинства респондентов.  

Оценивая результаты анкетных 

опросов, отметим, что ответы по всем 

вопросам свидетельствуют о высоком 

уровне мотивации к инновационной де-

ятельности и наличии инновационного 

потенциала у учителей данной группы 

опрашиваемых. Таким образом, срав-

нив результаты полученных ответов, 
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можно сделать вывод о высокой сте-

пени готовности подмосковных учите-

лей к внедрению инноваций. Конечно, 

речь идет о совсем небольшой группе 

опрошенных. Но все же результат вы-

глядит достаточно оптимистично. Бу-

дем надеяться, что эта отдельно взятая 

группа отражает реальную картину го-

товности современных учителей к 

внедрению инноваций в свою профес-

сиональную деятельность.  

Однако, чтобы убедиться в том, 

насколько реально готова данная 

группа учителей и каждый учитель к 

регулярному обновлению или совер-

шенствованию своей профессиональ-

ной деятельности, необходим монито-

ринг качества уроков, который реально 

покажет готовность педагогов к инно-

вационной деятельности. В современ-

ных условиях, осложненных эпидемио-

логической ситуацией, целесообразно 

использовать видеоуроки, электронные 

образовательные ресурсы и их ком-

плекс как банк данных, что позволит 

сделать вполне конкретный прогноз со-

вершенствования работы преподавате-

лей высшей школы по формированию у 

учителей готовности к инновационной 

деятельности. В то же время проведен-

ное исследование показывает, что со-

здание возможности для учителей регу-

лярно проводить самооценку с целью 

изучения готовности к инновационной 

деятельности представляется целесооб-

разным.  
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V. A. Shitova 

ON THE READINESS OF A MODERN TEACHER FOR INNOVATIVE ACTIVITY 

 

Modernization of the education system and continuous improvement of the quality of per-

sonal education are two priority areas for today, but at the same time there are two problems, 

the solution of which directly depends on the professional competence of teachers, their ability 

and willingness to apply innovative approaches in teaching and learning. In order to bring the 

pedagogical process as close as possible to the achievements of modern science, the teacher 

must competently apply educational innovations, the meaning of which is to form a teacher's 

readiness for innovative activity. The article reveals some aspects of the work on the study and 

formation of the readiness of students in the DPO system for innovation activities.  

Key words: modernization of education, additional professional education, innovative ac-

tivity, teacher training, teacher readiness.  

 


