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пускнику предстоит трудиться в условиях инновационно развивающего-
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Современному выпускнику си-

стемы среднего профессионального 

образования (СПО) предстоит тру-

диться в условиях неуклонной авто-

матизации и цифровизации иннова-

ционно развивающегося производ-

ства, что подразумевает постоянное 

освоение новых компетенций, видов 

деятельности, необходимость профес-

сионального саморазвития как основы 

профессиональной универсальности.  

Профессиональная универсаль-

ность, безусловно, в современной ди-

намичной производственной ситуации 

становится определенной гарантией 

конкурентоспособности, успешности и 

социальной защищенности выпускни-

ка системы среднего профессиональ-

ного образования в его трудовой дея-

тельности, что особенно актуально в 

условиях цифровизации производства 

и связанного с ней сокращения персо-

нала, особенно рабочих кадров низкой 

и средней квалификации.  

Во многих психолого-педагоги-

ческих и экономических исследовани-

ях (М. Т. Громкова, Б. Р. Мандель,             

К. Ольховский и др.) отмечается, что 

такое качество, как универсальность, 

все более актуализируется. Т. В. Лаза-

рева в своей работе обосновывает 

необходимость обучения смежным 

профессиям и определяет рабочего вы-

сокой квалификации как имеющего 

опыт работы и владеющего несколь-

кими смежными профессиями, специ-

альностями и профессионально разви-

вающегося в течение всей трудовой 

деятельности [3, с. 6]. Универсализа-

ции квалификаций, освоение студен-

тами системы СПО инновационных 

компетенций, способствует устойчивая 
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потребность в саморазвитии, успешно 

формируемая у будущих рабочих в 

процессе совместной системной про-

ектно-творческой деятельности на ос-

нове дуального подхода, в личностно 

ориентированном подходе, дифферен-

циации и индивидуализации обучения. 

Так, специалистами было отмечено, 

что недостаток указанных качеств осо-

бенно ярко проявился в первом вы-

ступлении сборной команды России на 

мировом чемпионате рабочих профес-

сий WorldSkills в Лейпциге в 2013 го-

ду, когда наши конкурсанты заняли 

одно из последних мест [1].  

Понятие «универсальный» в сло-

варе русского языка под редакцией            

А. П. Евгеньевой определяется в двух 

семантически взаимосвязанных значе-

ниях и рассматривается как 1) охваты-

вающий всё, всеобъемлющий; 2) обла-

дающий многими разнообразными 

навыками, умениями, знаниями; раз-

носторонний. 

Понятие «универсал» в междуна-

родном социологическом энциклопе-

дическом словаре под редакцией 

академика Г. В. Осипова определяется 

в двух значениях: [лат. universalis – 

англ. – universal; нем. – Universal; фр. – 

uni-versal; чешск. – univerzalis]:                     

1) работник, владеющий всеми 

специальностями в своей профессии; 

2) человек разносторонних знаний. 

Важным в контексте нашего ис-

следования представляется определе-

ние понятия «универсал», которое 

приводится в одном из семантических 

значений в новейшем словаре ино-

странных слов и выражений: универсал 

[лат. universalis общий, всеобщий] –   

3) человек, освоивший все специаль-

ности, составляющие его профессию, 

например, универсал-водитель, умеет 

водить и обслуживать любое авто-

транспортное средство. 

В исследовании, посвящённом 

проблеме конкурентоспособности ра-

ботника в сфере производства,                    

А. Ф. Степусь определяет прямую вза-

имосвязь персонала с успешностью 

предприятия. Ученый отмечает, что 

чем выше квалификация и личное про-

явление конкурентоспособности пер-

сонала, тем плодотворнее функциони-

рует производство, которое выражает-

ся по формуле 

 R = 
N

Q
 = f(q,τ),  

где R – результат хозяйственной дея-

тельности коллектива; Q – объём вы-

пускаемой продукции в квалиметриче-

ском исчислении; N – численность за-

нятых работников; q – уровень квали-

фикации персонала; τ – уровень персо-

нального таланта (активность персона-

ла по расширению профессиональных 

знаний и умений) [11, с. 18]. 

Универсализация в России имеет 

особое значение, и связано это, преж-

де всего, с отсутствием экономиче-

ской стабильности, что не может не 

сказываться на деятельности про-

мышленных предприятий, когда по 

одному виду выпускаемой продукции 

может быть большая нагрузка, а по 

другим видам наблюдается спад. 

Например, на предприятии «Камский 

кабельщик» была разработана про-

грамма по созданию кадрового резер-

ва квалифицированных рабочих, под-

готовки рабочих-универсалов, кото-

рые прошли обучение, стажировку на 

другом оборудовании и освоили 

смежную профессию. 
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Перед этим был проведен тща-

тельный аудит и определены востре-

бованные и невостребованные профес-

сии, выявлены причины и определены 

периоды спада спроса на ту или иную 

продукцию. Такие перепады, когда на 

один вид кабелей спрос повышался, а 

на другие понижался, и это приводило 

к тому, что одни рабочие были пре-

дельно перегружены (сверхурочная 

работа и работа по выходным дням), а 

другие рабочие простаивали в ожида-

нии заказов [12, с. 18].  

Таким образом, благодаря универ-

сализации профессиональной компе-

тентности персонала на предприятии 

успешно решается проблема занято-

сти, стабильности, социальной защи-

щенности и успешности деятельности 

предприятия.  

Необходимо отметить и матери-

альную заинтересованность рабочих в 

освоении второй, а то и третьей про-

фессии. Так, рабочим, осваивающим 

смежную профессию, на период обу-

чения сохраняется средняя заработная 

плата, а затем в течение полугода 

устанавливается ежемесячная доплата 

в размере двух тысяч рублей. В пер-

спективе руководством предприятия 

планируется увеличить зарплату для 

тех рабочих, кто освоил вторую про-

фессию [Там же]. 

Освоение смежных рабочих про-

фессий и специальностей осуществля-

ется также и в машиностроительной 

отрасли, на предприятиях автомобиле-

строения, например, таких как «Улья-

новский автомобильный завод». Рабо-

чие автозавода обучаются на террито-

рии предприятии в Центре подготовки 

и переподготовки кадров. В данном 

подразделении завода обучаются и 

проходят обучение также и педагоги 

профильного колледжа. Следователь-

но, универсальность персонала в це-

лом и каждого работника в частности в 

настоящее время становится одним из 

важнейших факторов конкурентоспо-

собности предприятия, организации, 

профессионального образовательного 

учреждения.  

Профессиональная универсаль-

ность, по мнению академика С. Я. Ба-

тышева, взаимосвязана с профессио-

нальной мобильностью работника, его 

готовностью и способностью к быст-

рой смене выполняемых производ-

ственных заданий, рабочих мест и да-

же специальностей в рамках одной 

профессии и отрасли, освоению новых 

специальностей или изменений в них, 

возникшие под влиянием технических 

преобразований [9, с. 504]. Так, отме-

чая успехи в автоматизации, цифрови-

зации современного производства, 

развития искусственного интеллекта, 

зарубежные и отечественные специа-

листы предполагают, что вместо про-

фессий будет набор компетенций, та-

ких как «hard skills» – профессиональ-

ные навыки, которым можно научить и 

которые можно измерить и «soft skills» – 

умственные и межличностные компе-

тенции: социальные, интеллектуаль-

ные и волевые [2; 4; 6; 8; 11]. 

Таким образом, универсализация 

способствует успешному развитию 

персональных способностей человека, 

повышению уровня его квалификации, 

что в совокупности положительно 

влияет на производительность труда, 

качество выпускаемой продукции. 

Следовательно, это способствует по-

вышению результатов хозяйственной 

деятельности, соответственно, и кон-
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курентоспособности как самого работ-

ника, так и всего предприятия. 

Универсализация в социально-

экономической и производственной 

сфере в целом и для конкретных пред-

приятий, организаций, сотрудников 

имеет ряд следующих положительных 

составляющих: 

 способствует решению кадро-

вых проблем, особенно в численности 

квалифицированных рабочих кадров; 

 позволяет экономить матери-

альные средства на найме отдельных 

работников, необходимых для выпол-

нения сезонных, периодических работ 

или изменившихся, новых видов про-

фессиональной деятельности; 

 является одним из важнейших 

условий социальной защищенности 

современного работника, в том числе и 

квалифицированного рабочего; 

 способствует расширению сущ-

ности человека как личности. 

Однако одним из основных недо-

статков универсализации является 

снижение качества профессиональ-

ной деятельности, преодолению кото-

рого в значительной степени способ-

ствует проектно-творческая деятель-

ность обучающихся, направленность 

подготовки будущего рабочего на 

формирование опыта инновационной 

деятельности. 

Освоение инновационных компе-

тенций в совокупности с устойчивой 

потребностью в саморазвитии стано-

вится базой постоянной универсализа-

ции квалификаций, компетенций, ви-

дов профессиональной деятельности.  

Такое профессионально-личностное 

качество, как универсальность, являет-

ся важнейшей составляющей профес-

сиональной компетентности в рабочих 

профессиях, связанных с такими вида-

ми профессиональной деятельности, 

как техническая эксплуатация, ремонт, 

обслуживание, наладка оборудования 

и механизмов (монтеры, наладчики, 

слесари-ремонтники и особенно рабо-

чие электротехнического профиля).  

Это связано со следующими осо-

бенностями профессиональной дея-

тельности рабочих электротехническо-

го профиля:  

 работа в особых условиях по-

вышенной опасности и дефицита вре-

мени; 

 необходимость оперативного 

выполнения производственных работ; 

 необходимость постоянного 

изучения, освоения модернизируемого 

и вновь устанавливаемого оборудова-

ния и механизмов; 

 разнообразие в профессиональ-

ной деятельности и необходимость по-

стоянного перехода с одного вида тру-

довой деятельности к другой. 

Трудовая деятельность рабочих 

электротехнического профиля дина-

мична и менее предсказуема, чем дея-

тельность рабочих другого профиля. 

Так, например, если станочник, опера-

тор, крановщик, монтажник или свар-

щик заранее знают, чем они будет за-

ниматься в течение рабочего времени, 

то рабочему электротехнического 

профиля, особенно оперативному пер-

соналу (дежурные электромонтеры и 

др.), нередко приходится принимать 

оперативные решения по внезапно по-

ступающим заявкам, связанным с ава-

рийными ситуациями, неожиданными 

отказами оборудования, выходом из 

строя различных механизмов и т. п. 

Рабочий день электромонтера со-

стоит, как правило, из двух блоков: в 
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первом блоке он выполняет различные 

плановые виды работ, предусмотрен-

ные, например, графиком планово-

предупредительного ремонта (ППР), а 

второй блок связан с различными опе-

ративными видами электротехниче-

ских работ, например, по заявкам, по-

ступающим при отказах оборудования, 

авариях и т. п. 

В течение рабочего дня электро-

монтер может, например, начать вы-

полнять по плану ППР средний ре-

монт горизонтально-фрезерного стан-

ка. Вдруг через некоторое время посту-

пает заявка на отказ в работе, напри-

мер, вертикально-сверлильного станка. 

Рабочий берет необходимые инстру-

менты и направляется на участок, в ко-

тором находится указанный станок, и в 

течение определенного времени зани-

мается его ремонтом. Затем, возвраща-

ется на свой участок и продолжает вы-

полнять плановое задание – ремонт 

фрезерного станка. Неожиданно посту-

пает заявка на неисправность в работе 

цехового грузоподъемного устройства, 

например тельфера. Электромонтер 

оставляет плановую работу и направля-

ется на участок, где находится неис-

правное грузоподъемное устройство. 

По завершении ремонта он возвращает-

ся на свой участок и продолжает вы-

полнять плановое производственное 

задание. Через некоторое время вновь 

поступает заявка на проблемы, связан-

ные с освещением на заготовительном 

участке. Электромонтер снова уходит 

для устранения возникшей производ-

ственной проблемы, связанной с элек-

трооборудованием. 

Таким образом, рабочий электро-

технического профиля в течение рабо-

чего дня выполняет наряду с плано-

выми заданиями также и другие 

неожиданно возникающие аварийные 

виды электротехнических работ           

(ремонт станка, грузоподъемного 

устройства, осветительной сети, сва-

рочного оборудования и др.).  

В дополнение к указанному пе-

речню производственных заданий 

электромонтеру по поручению энер-

гетика цеха необходимо будет в тече-

ние дня получить технический пас-

порт вновь установленного на одном 

из участков горизонтально-шлифо-

вального металлорежущего станка, 

ознакомиться с электрооборудовани-

ем, изучить монтажную и принципи-

альную схемы. 

Также в течение трудового време-

ни рабочему надо продумать предло-

жения по сокращению расхода элек-

троэнергии, возможностей рационали-

зации, разработке кайдзен-предло-

жений, оптимизации различных произ-

водственных потерь и др. В связи                 

с этим можно сделать вывод, что про-

изводственно-профессиональная дея-

тельность рабочего электротехниче-

ского профиля включает в себя и дея-

тельность творческую. 

Трансформация личностного разви-

тия обучающих в процессе универсали-

зации происходит в условиях дуально-

го обучения на основе совместной про-

ектно-творческой деятельности (поис-

ково-операциональной, модернизаци-

онной, рационализаторской) (рис. 1). 
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Рис. 1. Модель трансформации личностного развития обучающихся 

в процессе универсализации квалификаций 

 

Широкий диапазон различных ви-

дов деятельности, включая также и де-

ятельность производственно-профес-

сионально-творческую, позволяет сде-

лать вывод о мобильности, креативно-

сти, универсальности профессий элек-

тротехнического профиля, постоянной 

готовности к оперативной диагностике, 

выбору правильных решений и устра-

нению неисправностей в кратчайшее 

время, поскольку от начала простоя 

оборудования прерывается вся техно-

логическая цепочка и начинаются фи-

нансовые убытки предприятия.  

СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ 

МОДЕРНИЗАЦИОННЫЙ 

Освоение модернизируемого 
и вновь устанавливаемого 
оборудования, инновацион-
ных технологий, видов про-
фессиональной деятельности  

РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИЙ 

Рационализация, микрораци-
онализация, кайдзен предло-
жения, выявление и устране-
ние потерь, оптимизация 
технологических процессов 

Проектно-творческая деятельность 
 

ПОИСКОВО-ОПЕРАЦИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 
Выявление и устранение неисправностей: 
техническая диагностика, ремонт, обслуживание, 
наладка электрооборудования и электроустановок 
 

повышение квалификации 

УНИВЕРСАЛИЗАЦИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ 

освоение смежных профессий 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
 

ПРОМЫШЛЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
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Выпускник: квалифицированный рабочий: творчески мыслящий  
сотрудник с готовностью и способностью к деятельности в условиях 
современного инновационно развивающегося производства 
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Качество обучения во многом за-

висит от содержания обучения и начи-

нается с того, что перед началом каж-

дого учебного года мастер профессио-

нального обучения совместно с пред-

ставителями предприятия анализирует, 

разрабатывает и согласовывает со-

держание учебных программ, в вариа-

тивную часть которых вносятся вос-

требованные компетенции и виды 

профессиональной деятельности. 

Таким образом, возникает пробле-

ма максимального приближения каче-

ства подготовки выпускника к требо-

ваниям производства, что зависит, 

прежде всего, от содержания обучения 

и его практической реализации, по-

скольку в учебные планы и программы 

можно внести самое инновационное 

«продвинутое» содержание, но при 

этом не иметь соответствующего 

научно-методического, материально-

технического и кадрового обеспечения 

реализации данного процесса. 

Одним из действенных способов 

решения указанной проблемы является 

дуальный подход, поскольку такое 

взаимодействие выгодно, прежде все-

го, интеграцией как материально-

технического, так и кадрового потен-

циала и сближением интересов сторон, 

когда сфера производства знает «чему 

учить», а сфера образования решает – 

«как этому научить». Причем в данном 

взаимодействии происходит обмен 

опытом, взаимное «повышение квали-

фикации: представители предприятия 

(наставники) осваивают педагогиче-

ский опыт («как учить»), а педагоги 

учебного заведения становятся более 

осведомленными в требованиях произ-

водства («чему учить»). В таком взаи-

мовыгодном эффективном взаимодей-

ствии и проявляется дуальный подход 

в обучении [13, с. 50]. 

Формирование и развитие такого 

интегративного качества, как профес-

сиональная универсальность, осу-

ществляется в процессе комплексного 

формирования инновационных компе-

тенций на основе дуального обучения 

и совместной системной проектно-

творческой деятельности, которая свя-

зана с гибкостью, мобильностью, кол-

лаборативностью, адаптивностью, кре-

ативностью. Это в дальнейшем, как 

отмечают исследователи (М. Т. Гром-

кова, Т. В. Лазарева, Б. Р. Мандель и 

др.), позволяет выполнять профессио-

нальную деятельность в постоянно из-

меняющейся производственной ситуа-

ции и переключаться с одних видов 

профессиональной деятельности на 

другие [2; 3; 4; 8].  

Рассмотрим процесс развития уни-

версальности обучающихся в контек-

сте профессиональной деятельности 

будущего рабочего. 

Во-первых, данный процесс осу-

ществляется в дуальном взаимодей-

ствии образовательной организации и 

промышленного предприятия, что зна-

чительно повышает эффективность 

формирования и развития профессио-

нальной универсальности. Это связано 

с самой спецификой дуального обуче-

ния, поскольку предприятие мотиви-

ровано и заинтересовано в качествен-

ной подготовке своего будущего со-

трудника, соответственно, предостав-

ляет все необходимые ресурсы и воз-

можности для более успешного освое-

ния студентом колледжа рабочей про-

фессии. В данном случае предприятие 

перспективно заинтересовано в уни-

версализации компетентности обуча-
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ющихся, способных в будущей пер-

спективе к освоению востребованных 

смежных профессий и специальностей. 

Во-вторых, процесс формирования 

профессиональной универсальности 

осуществляется в эффективном взаи-

модействии педагога профессиональ-

ного обучения учебного заведения и 

наставника промышленного предприя-

тия – руководителя практики обучаю-

щихся. 

В-третьих, процесс универсализа-

ции осуществляется системно, ком-

плексно, в образовательном процессе, 

как в учебном заведении, так и во вре-

мя прохождения производственной 

практики с использованием дидакти-

ческого потенциала дуального обуче-

ния и всех видов проектно-творческой 

деятельности не только обучающихся, 

но и педагогов учебного заведения – 

мастеров профессионального обучения 

и наставников – руководителей прак-

тики на предприятии. 

В-четвёртых, процесс формирова-

ния профессиональной компетентно-

сти в целом и инновационных компе-

тенций в частности, как было указано 

выше, не завершается с окончанием 

обучения и с последующим трудо-

устройством выпускника на предприя-

тие. Данный процесс продолжается в 

важнейшем адаптационном периоде 

профессионально-личностного станов-

ления молодого рабочего в новых для 

него социально-экономических усло-

виях, в его реальной трудовой дея-

тельности. Именно в этом периоде, как 

отмечают многие исследователи, 

наблюдаются наибольшие потери, 

разочарования и последующий уход из 

профессии. 

В основном виде проектно-

творческой деятельности рабочего 

электротехнического профиля – поис-

ково-операциональной – развивается 

такое качество, как креативность, кото-

рое проявляется в оперативном выяв-

лении неисправностей, осуществляе-

мой в процессе диагностики неисправ-

ного электрооборудования и последу-

ющих пусконаладочных операций. 

Отметим, что данный вид проект-

но-творческой деятельности рабочего 

электротехнического профиля выпол-

няется, как правило, в условиях дефи-

цита времени и повышенной опасно-

сти, требующей осторожности, внима-

тельности, собранности, дисциплини-

рованности и высокой личной ответ-

ственности. 

Модернизационный вид проектно-

творческой деятельности самым непо-

средственным образом взаимосвязан с 

универсальностью, поскольку подра-

зумевает усовершенствование, а также 

и освоение нового, вновь устанавлива-

емого оборудования и механизмов. 

При этом рабочему электротехниче-

ского профиля, соответственно, при-

ходится осваивать и модернизируемое 

оборудование, и новые технологии, и 

виды профессиональной деятельности. 

Следовательно, с процессами модер-

низации постоянно повышается также 

и универсальность рабочего электро-

технического профиля, расширяется 

диапазон его профессиональных зна-

ний и практически освоенного опыта. 

Рационализаторский вид проект-

но-творческой деятельности также 

способствует эффективному формиро-

ванию и развитию универсальности, 

поскольку связан с творческими инно-
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вационными процессами и подразуме-

вает постоянное самосовершенствова-

ние, изучение передового опыта, ана-

лиз технологических процессов, выяв-

ление и последующее устранение по-

терь, нерационального использования 

материальных ресурсов, использова-

ние в работе методов бережливого 

производства и т. п. 

Универсализация квалификаций 

подразумевает как повышение своей 

основной профессиональной рабочей 

квалификации, так и освоение смеж-

ных рабочих профессий и специально-

стей, способствующих расширению 

диапазона возможностей выпускника. 

К числу универсальных компетен-

ций будущего исследователи относят 

также и универсальность в мышлении, 

необходимость владения разными ти-

пами мышления. Так, по мнению зару-

бежных специалистов (М. Имаи,          

Т. Оно и др.), в лидерах будут те со-

трудники, кто способен мыслить и как 

организатор, и как создатель решений, 

и как мотиватор команды, и как стра-

тег [6; 8]. Именно такой подход япон-

ских предпринимателей, по мнению   

В. В. Овчинникова, стал основой зна-

менитого экономического феномена, 

получившего название японского чуда 

[7, с. 238]. 

Опыт показывает, что универсали-

зация в немаловажной степени зависит 

от взаимоотношений в коллективе,   

организационно-управленческой дея-

тельности, умений работать в команде. 

Например, в целях формирования дан-

ных качеств предусматривается прове-

дение профессиональных конкурсов, в 

котором студенты объединяются в 

звено, команду и выполняют задание с 

элементами проблемности, а конкурс-

ные баллы распределяются на всех 

конкурсантов звена.  

Универсализации способствует 

освоение технологий бережливого про-

изводства, которые становятся все бо-

лее популярными и активно внедряют-

ся в отечественной промышленности. 

Причем такое направление деятельно-

сти становится настолько важным для 

социально-экономического развития 

страны, что в 2014 году в России был 

разработан и успешно внедряется госу-

дарственный стандарт [5]. 

Если универсализация профессио-

нальной квалификации обучающихся 

осуществляется в процессе обучения, 

то освоение смежных профессий в 

учебном заведении возможно и 

успешно реализуется в структуре до-

полнительного профессионального об-

разования на платных вечерних курсах 

подготовки, переподготовки и повы-

шения квалификации при самом учеб-

ном заведении. Так, многие обучаю-

щиеся колледжа по профессиям элек-

тротехнического профиля (до 70 % 

студентов) также дополнительно обу-

чаются на вечерних курсах и успешно 

осваивают профессию сварщика. 

Формированию и развитию про-

фессиональной универсальности спо-

собствует также и методика перевода 

студентов во время производственной 

практики по различным участкам с 

выполнением разнообразных видов 

электромонтажных работ. Так, напри-

мер, первая неделя – работа с освети-

тельными электроустановками, вторая 

неделя – освоение электрооборудова-

ния металлорежущих станков, третья 
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неделя – выполнение работ по грузо-

подъемным механизмам, четвертая – 

сварочное оборудование и т. д. 

Процесс исследования, анализ 

научной литературы, педагогического 

и производственного опыта позволяют 

в контексте нашего исследования 

определить понятие «универсаль-

ность» как интегративное качество 

современного квалифицированного ра-

бочего, способствующее повышению 

его профессиональной квалификации и 

ключевого фактора трансформации 

его социально-личностного развития, 

основы его конкурентоспособности и 

социальной защищенности.  

 

Таким образом, универсализация 

квалификаций становится одним из 

факторов трансформации социально-

личностного и профессионального 

развития обучающихся системы СПО, 

их профессионально-личностного со-

вершенствования, социальной защи-

щенности и является одной из про-

фессионально значимых качеств лич-

ности, успешно формируемой в ду-

альном обучении на основе проектно-

творческой деятельности, в которой 

инновационность, по сути, становится 

основным «движителем» непрерывно-

го личностно-профессионального со-

вершенствования. 
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UNIVERSALIZATION OF QUALIFICATIONS AS A FACTOR OF SOCIAL  

AND PERSONAL DEVELOPMENT A GRADUATE OF A PROFESSIONAL 

SCHOOL 

 

The article is devoted to the universalization of qualifications, which is currently one of 

the most professionally significant personal qualities. The importance of universality lies in 

the fact that a modern graduate will have to work in an innovatively developing production, 

which implies the constant development of new competencies, activities, and personal self-

development. One of the important conditions for the formation and development of profes-

sional universality is the formation of innovative competence in the competence-contextual 

approach in dual interaction based on design and creative activities. 

Key words: skilled worker, universalization of qualifications, personality, transformation 

of competencies, innovative development, competence. 

 

 

УДК 378.634: 796.011.1 

А. С. Гричанов  

 

О НЕКОТОРЫХ ОСОБЕННОСТЯХ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ФИЗИЧЕСКОЙ  

ПОДГОТОВКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

МВД РОССИИ 

 

В статье предпринята попытка раскрыть некоторые современные 

особенности педагогической деятельности преподавателей физической 

подготовки образовательных организаций МВД России. В частности, 

рассматриваются возможности формирования у курсантов и слушателей 

положительной мотивации к занятиям физической подготовкой и веде-

нию здорового образа жизни. Рассмотрены актуальные вопросы педаго-

гического процесса в рамках дисциплины «Физическая подготовка». 

Определена взаимосвязь между компонентами педагогической деятель-

ности, направленными на повышение эффективности процесса формиро-

вания мотивации у рассматриваемой категории обучающихся. 

Ключевые слова: физическая подготовка, педагогическая деятель-

ность, педагогические принципы, мотивация, самостоятельные заня-

тия, здоровый образ жизни, курсанты и слушатели, образовательные 

организации МВД России. 

 

Физическая подготовка курсантов 

и слушателей образовательных орга-

низаций МВД России, обуславливае-

мая спецификой совершенствования 

действий в условиях, связанных с 

применением физической силы и бое-

вых приемов борьбы, предъявляет по-

вышенные требования к уровню про-


