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ЧЕРТА ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА И «БОЛЬШАЯ  

ПЯТЁРКА» ЛИЧНОСТНЫХ ЧЕРТ КАК ПРЕДИКТОРЫ  

МОТИВАЦИИ К УСПЕХУ И ИЗБЕГАНИЮ НЕУДАЧИ 

 У ВЗРОСЛЫХ 

 

Психологическое здоровье оценивается как значимый фактор здоро-

вого долголетия. Сохранение психологического здоровья у взрослых – 

одна из задач современности. Мотивация является одним из факторов пси-

хологического здоровья, она связана с рядом личностных структур, в част-

ности с такой структурой, как личностные черты. В статье даны характе-

ристики влияния черты эмоционального интеллекта и черт личности 

«Большой пятёрки» на мотивацию к успеху и мотивацию избегания не-

удачи у взрослой аудитории. В исследовании приняли участие 52 человека 

возраста от 45 до 55 лет, среди них 13 мужчин и 29 женщин. Были приме-

нены методики «TEIQue-SF» К. В. Петридеса, в адаптации под руковод-

ством А. А. Панктратовой, тест «BFI-2», в адаптации С. А. Щебетенко, 

тесты «Мотивация к успеху» и «Мотивация избегания неудачи» Т. Элерса. 

Статистическая обработка данных показала наличие влияния личностных 

черт на мотивационные установки у взрослых. При этом эмоциональный 

интеллект и экстраверсия отрицательно влияют на мотивацию к избега-

нию неудачи, добросовестность положительно влияет на мотивацию  

к успеху у взрослых. В совместной регрессионной модели экстраверсия 

нивелирует значимость влияния эмоционального интеллекта на мотива-

цию к избеганию неудач у взрослых и остаётся единственным значимым 

предиктором.  

Ключевые слова: черта эмоционального интеллекта, TEIQue-SF, 

«Большая пятёрка» личностных черт, BFI-2, предикторы мотивации к 

успеху, предикторы мотивации избегания неудач.  

 

Введение  

Сохранение психологического здо-

ровья на протяжении всей жизни – одна 

из значимых тем современного обще-

ства. Мотивация достижения успеха яв-

ляется значимым фактором психологи-

ческого здоровья и самореализации че-

ловека [11; 14]. Мотивация к избеганию 

неудач приводит человека к занижению 

личной самооценки, критике всего во-

круг и неудовлетворённости жизнью 

[1]. Личностные черты влияют на прояв-

ление его мотивационных свойств [20]. 

С возрастом личностные черты приоб-

ретают большую устойчивость и слож-

ность, сохраняя тенденции к развитию 

[3; 18; 19]. Потому исследование лич-

ностных черт, влияющих на мотивацию 
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достижения успеха и мотивацию избега-

ния неудачи, является актуальной те-

мой, особенно во взрослом возрасте, ко-

гда сохранность психологического здо-

ровья означает качественное и продук-

тивное долголетие с сохранением долго-

временной работоспособности.  

В современных исследованиях име-

ются данные о том, что мотивация на 

успех и мотивация на избегание не-

удачи связаны с такими личностными 

чертами, как эмоциональный интеллект 

и личностные черты «Большой пя-

тёрки» [1; 2]. В частности, З. Р. Ахме-

дова в 2013 году выявила существен-

ные различия в выраженности черт лич-

ности «Большой пятёрки» у респонден-

тов с высокой мотивацией на достиже-

ние успеха и с высокой мотивацией на 

избегание неудачи [1]. А Е. В. Беликова 

в 2019 году обнаружила, что спортс-

мены с разным уровнем мотивации до-

стижения на успех имеют разные пока-

затели выраженности эмоционального 

интеллекта, в частности средний уро-

вень мотивации достижения на успех 

имеет самые высокие показатели эмоци-

онального интеллекта [2]. Однако ис-

следований, направленных на выявле-

ние влияния личностных черт на моти-

вацию успеха и мотивацию избегания 

неудачи, недостаточно. Поэтому это ис-

следование актуально, а его данные смо-

гут применяться в психологическом 

консультировании взрослого населения.  

Российский учёный Е. П. Ильин 

определяет мотивацию как совокуп-

ность и последовательность ряда при-

чин и побуждений. «В мотиве происхо-

дит сознательное отражение будущего 

на основании использования опыта 

прошлого», он отмечает, что «устойчи-

вые свойства личности могут влиять на 

формирование конкретного мотива», 

так как являются его компонентами [4, 

с. 82 – 83]. Разнообразные личностные 

качества, такие как степень мобилиза-

ции, старание, настойчивость и терпе-

ливость, могут оказаться важными ком-

понентами на пути к достижению цели. 

В этом исследовании предполагается, 

что личностная черта эмоционального 

интеллекта и черты личности «Боль-

шой пятёрки» также могут оказывать 

значимое влияние на выбор мотиваци-

онной установки.  

В отличие от концепции «Большой 

пятёрки», которая была предложена  

Г. Олпортом в середине XX века, кон-

цепция черты эмоционального интел-

лекта достаточно молода, она была 

предложена К. В. Петридесом в начале 

2000-х годов. К. В. Петридес определил 

черту эмоционального интеллекта как 

совокупность эмоциональных самовос-

приятий и поведенческих диспозиций, 

расположенных на нижних уровнях 

иерархии личности [15; 16; 17]. Для рос-

сийской науки концепция черты эмоцио-

нального интеллекта может быть инте-

ресна тем, что она делает попытку объ-

единить в себе существующие модели 

эмоционального интеллекта, а также 

определить место черты эмоционального 

интеллекта в системе дифференциаль-

ной психологии. Эмоциональный интел-

лект, или черта эмоциональной самоэф-

фективности, состоит из генетически 

обусловленных свойств (около 60 %) и 

приобретённых в процессе социализа-

ции и адаптации. Она в том числе вклю-

чает в себя ряд эмоциональных способ-

ностей, самовосприятий и ряд умений и 

компетенций, которые в совокупности 

определяют устойчивые характери-

стики личности человека и влияют на её 
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поведение в различных ситуациях. Со-

гласно этим критериям формально эту 

модель можно отнести к смешанным 

моделям [8]. При этом, несмотря на то 

что личностная черта включает в себя 

ряд вышеперечисленных свойств (в том 

числе и способности, и умения, и ком-

петенции), так же как и другие черты 

личности, она измеряется уровнем вы-

раженности личностных черт. К. В. 

Петридес отмечает, что невозможно из-

мерить черту эмоционального интел-

лекта тестом способностей, так как не-

возможно измерить и оценить её уро-

вень максимальной производительно-

сти, также её невозможно измерить те-

стом компетенций и умений, так как 

невозможно определить её критерий в 

достижении образца. Однако эту 

черту можно измерить с помощью 

опросника самовосприятия, что, с од-

ной стороны, соответствует субъек-

тивной природе эмоций, а с другой 

стороны, помогает определить уро-

вень личностной изменчивости чело-

века в выраженности этой черты, про-

гнозирующий его поведение [15].  

Черта эмоциональной самоэффек-

тивности полностью находится за пре-

делами таксономий когнитивных спо-

собностей человека и обеспечивает все-

стороннюю операционализацию свя-

занных с аффектом граней личности 

более подробно, нежели черты лично-

сти «Большой пятёрки». Она состоит из 

15 граней: адаптивность, напористость, 

выражение эмоций, управление эмоци-

ями, восприятие эмоций, регуляция 

эмоций, низкая импульсивность, под-

держание отношений, самоуважение, 

социальная осведомлённость, управле-

ние стрессом, эмпатия, черта счастья и 

черта оптимизма. Личностная черта 

эмоционального интеллекта может ис-

следоваться в сочетании с личност-

ными чертами «Большой пятёрки». 

Прежде всего эта черта интересна для 

исследования тем, что ряд авторов 

предполагают, что достижение успеха 

связано с эмоциональным интеллек-

том [21]. 

Цель исследования: характеристика 

влияния эмоционального интеллекта 

как черты и черт личности «Большой 

пятёрки» на мотивацию к успеху и мо-

тивацию избегания неудач у взрослых.  

Гипотеза Н0 Черта эмоционального 

интеллекта и черты личности «Боль-

шой пятёрки» не оказывают значимого 

влияния на мотивацию к успеху и моти-

вацию к избеганию неудач у взрослых.  

Гипотеза Н1 Черта эмоционального 

интеллекта и некоторые черты лично-

сти «Большой пятёрки» оказывают зна-

чимое влияние на мотивацию к дости-

жению успеха и мотивацию избегания 

неудач у взрослых.  

Методы и материалы 

Выборку исследования составили 

взрослые мужчины и женщины в воз-

расте 45 – 55 лет в количестве 52 чело-

век, среди которых 13 мужчин и  

29 женщин. Опрос был проведён пре-

имущественно онлайн с применением 

гугл-формы, размещённой в социаль-

ных группах разной направленности.  

Методологию исследования соста-

вили: теория мотивации Т. Элерса, дис-

позиционная теория личностных черт 

Г. Олпорта и теория черты эмоциональ-

ного интеллекта К. В. Петридеса.  

Для измерения сферы мотивации у 

взрослых нами были взяты два теста: 

«Мотивация на избегание неудач» 

Т. Элерса [9, с. 630], «Мотивация к до-

стижению успеха» Т. Элерса [Там же,  

с. 626]. 
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Для определения уровня эмоцио-

нального интеллекта была взята мето-

дика «TEIQue-SF» К. Петридеса и  

А. Фернхема в адаптации под руковод-

ством А. А. Панкратовой [7].  

Для измерения личностных черт 

была применена методика «BFI-2» в 

адаптации С. А. Щебетенко [5]. 

Краткая характеристика тестов: 

Тест «Мотивация избегания не-

удачи» Т. Элерса состоит из тридцати 

строк, в каждой из которых по три при-

лагательных, характеризующих лич-

ность, респонденту предлагается вы-

брать одно из трёх прилагательных, бо-

лее свойственное исследуемому. К тесту 

прилагается ключ, который подсчиты-

вает количество совпадений, сумма ко-

торых и определяет уровень мотивации 

на избегание неудачи.  

Тест «Мотивация к успеху»  

Т. Элерса состоит из 41 утверждения с 

возможными ответами «да» или «нет». 

Результаты подсчитываются с помощью 

ключа, сумма баллов определяет уро-

вень мотивации к достижению успеха.  

Опросник «TEIQue – SF» К. Петри-

деса и А. Фернхема, русскоязычная вер-

сия в адаптации А. А. Панкратовой,  

Д. С. Корниенко, А. В. Фетисовой, со-

стоит из 30 утверждений, с 7-балльной 

шкалой Лейкерта, где наименьший балл – 

«не согласен с утверждением полно-

стью», наибольший балл «согласен с 

утверждение полностью». Данный 

опросник позволяет измерить уровень 

общего эмоционального интеллекта как 

черты у респондентов, а также собрать 

данные по таким суб-шкалам, как соци-

альная компетентность и поддержание 

отношений.  

Опросник «BFI-2» (большая пя-

тёрка личностных черт) в адаптации  

С. А. Щебетенко. Состоит из 60 опре-

делений, характеризующих человека. 

Респонденту предлагается определить 

степень соответствия характеристик с 

собой по 5-балльной оценке, где 5 бал-

лов – «характеристика соответствует 

мне полностью», 1 балл – «характери-

стика не соответствует мне». Опрос-

ник измеряет выраженность пяти лич-

ностных черт, таких как экстраверсия, 

доброжелательность, добросовест-

ность, нейротизм и открытость новому 

опыту.  

В исследовании была применена 

линейная регрессия, метод по шагам в 

программе SPSS 13.0. 

Результаты исследования 

На первом этапе были созданы от-

дельные регрессионные модели для 

выявления влияния эмоционального 

интеллекта как черты и черт личности 

«Большой пятёрки» на выбор мотива-

ционной установки у взрослых.  

Данные по результатам представ-

лены в табл. 1 и 2. 

Таблица 1 

Регрессионная модель влияния эмоционального интеллекта как черты на выбор 

мотивационной установки у взрослых 

№ Зависимая переменная R2 F р Значимые предикторы* β 

1 Мотивация избегания 

неудачи у взрослых 

0,191 11,784 0,001 Социальная  

компетентность 

–0,437 

2 Мотивация на успех 

 у взрослых 

   Нет значимого  

предиктора 

 

* В таблице представлены данные только по значимым предикторам.  
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Согласно данным табл. 1 такой суб-

фактор эмоционального интеллекта, 

как социальная компетентность, явля-

ется значимым отрицательным пре-

диктором мотивации на избегание не-

удачи у взрослых (β = –0,437). По-

мимо этого на основании данных табл. 

1 можно сделать вывод о том, что эмо-

циональный интеллект и его суб-фак-

торы не являются значимыми предик-

торами мотивации на успех у взрос-

лых. Данные по остальным шкалам 

опросника TEIQue-SF не дали значи-

мых показателей предикторной связи 

с выбором мотивационной установки 

у взрослых. Согласно данным табл. 2 

экстраверсия является значимым от-

рицательным предиктором мотивации 

на избегание неудачи у взрослых  

(β = –0,558), а добросовестность – зна-

чимым положительным предиктором 

мотивации на успех у взрослых  

(β = 0,506). С остальными личностными 

чертами опросника BFI-2, такими как 

нейротизм, открытость опыту и добро-

желательность, значимая предикторная 

связь с мотивационными установками 

не была обнаружена.  

На втором этапе исследования была 

применена совместная регрессионная 

модель личностных черт, данные кото-

рой представлены в табл. 3. 

Таблица 2 

Регрессионная модель влияния черт личности «Большой пятёрки» на выбор 

мотивационной установки у взрослых 

№ Зависимая переменная R2 F р Значимые предикторы β 

1 Мотивация избегания 

неудачи у взрослых 0,311 22,601 < 0,001 Экстраверсия –0,558 

2 Мотивация на успех  

у взрослых 0,256 17,222 < 0,001 Добросовестность 0,506 

* В таблице представлены данные только по значимым предикторам.  

 

Таблица 3 

Совместная регрессионная модель влияния черты эмоционального  

интеллекта и черт личности «Большой пятёрки» на выбор мотивационной 

 установки у взрослых 

№ Зависимая переменная R2 F р Значимые предикторы β 

1 Мотивация избегания 

неудачи у взрослых 0,191 11,784 

0,001 

Суб-фактор эмоциональ-

ного интеллекта: социаль-

ная компетентность –0,437 

2 Мотивация на успех  

у взрослых 

 

0,312 

 

11,009 0,856 

 

 

0,005 

Суб-фактор эмоциональ-

ного интеллекта: социаль-

ная компетентность 

 

Экстраверсия 

0,036 

 

–0,558 

2 Мотивация на успех  

у взрослых 0,256 17,222 < 0,001 Добросовестность 0,506 

* В таблице представлены данные только по значимым предикторам.  
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Согласно данным табл. 3 вес влия-

ния суб-фактора эмоционального ин-

теллекта «социальная компетентность» 

(β = 0,036) почти полностью нивелиру-

ется экстраверсией (β = –0,558), кото-

рая сохраняет свою ведущую позицию 

во влиянии на мотивацию избегания не-

удачи у взрослых. А добросовестность 

сохраняет свою значимую позицию и 

вес влияния (β = 0,506) на мотивацию к 

успеху у взрослых и является един-

ственной чертой из исследуемых, ока-

зывающих значимое влияние на моти-

вацию к успеху.  

Обсуждение результатов 

Такие свойства личности, как 

черты характера, или личностные 

черты, вносят свой вклад в поведение 

человека [6; 10] и это ещё раз подтвер-

ждает данное исследование. Однако 

вес влияния на выбор мотивационной 

установки среди исследуемых лич-

ностных черт оказался разным. Так, 

предполагалось, что эмоциональный 

интеллект будет иметь более весомое 

значение в мотивации избегания не-

удачи, а также будет значимо влиять на 

мотивацию к успеху у взрослых, так 

как ряд исследований связывают эмо-

циональный интеллект с успехом в ка-

рьере, просоциальным поведением и 

умением выстраивать личностные от-

ношения [21]. Однако его влияние на 

мотивационные установки оказалось 

не таким весомым, более того, его вли-

яние на мотивацию к успеху вообще не 

удалось обнаружить. Предположи-

тельно эмоциональный интеллект мо-

жет оказывать положительное влияние 

на другие составляющие успеха, 

например, коммуникативную, целевую 

или поиска ресурсов, что требует до-

полнительных исследований в этом 

направлении. А вот личностные черты 

«Большой пятёрки» оказались более 

сильными предикторами мотивацион-

ных установок у взрослых. В частно-

сти добросовестность, которая явля-

ется весомым предиктором мотивации 

к успеху у взрослых, может быть акти-

визирована не только для достижения 

успеха во взрослом возрасте, но и как 

серьёзная основа для психологиче-

ского здоровья [13], и работа с этой 

чертой может благотворно сказаться 

не только на продуктивности, но и на 

самочувствии взрослого человека. Ак-

тивизация же выраженности такой 

черты, как экстраверсия, может способ-

ствовать как уменьшению проявления 

тенденций к выбору мотивации на из-

бегание неудачи, так и вместе с тем – 

увеличению уровня счастья и удовле-

творённости жизнью у взрослых  

[1; 12]. А это, в свою очередь, есте-

ственным образом сможет способство-

вать дальнейшему саморазвитию, са-

мореализации и сохранению психоло-

гического здоровья на долгие годы во 

взрослом возрасте. Эмоциональный 

интеллект как черта пусть и с меньшим 

весом влияния, но тоже заслуживает 

внимания при работе со взрослыми 

людьми, так как оказывает отрицатель-

ное воздействие на выбор мотивацион-

ной установки к избеганию неудачи у 

взрослых.  

Согласно исследованию гипотеза 

Н0 о том, что черта эмоционального ин-

теллекта и черты личности «Большой 

пятёрки» не оказывают значимого вли-

яния на мотивацию к успеху и мотива-

цию к избеганию неудачи у взрослых, 

не была подтверждена. Гипотеза Н1 о 

том, что черта эмоционального интел-

лекта и некоторые черты личности 
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«Большой пятёрки» оказывают значи-

мое влияние на мотивацию к достиже-

нию успеха и мотивацию избегания не-

удачи у взрослых, нашла своё подтвер-

ждение в исследовании. Однако стоит 

отметить, что влияние эмоционального 

интеллекта оказалось не столь весомым 

по сравнению с экстраверсией и добро-

совестностью.  

Выводы 

Согласно данным исследования 

экстраверсия – это значимый отрица-

тельный предиктор мотивации к избе-

ганию неудачи, а доброжелательность – 

значимый положительный предиктор 

мотивации к успеху у взрослых.  

Эмоциональный интеллект как 

черта, в частности его суб-фактор соци-

альная компетентность, является значи-

мым отрицательным предиктором мо-

тивации к избеганию неудачи у взрос-

лых. На мотивацию к успеху у взрос-

лых значимого влияния эмоциональ-

ного интеллекта выявить не удалось.  

Также совместная регрессионная мо-

дель показала, что эмоциональный ин-

теллект как черта в меньшей степени 

оказывает влияние на мотивационные 

установки к достижению успеха и избе-

ганию неудачи у взрослых по сравнению 

с чертами личности «Большой пятёрки». 

Таким образом, добросовестность, 

экстраверсия и суб-фактор эмоциональ-

ного интеллекта – социальная компе-

тентность – это личностные черты, с ко-

торыми можно работать с целью кор-

рекции продуктивности, качества 

жизни и психологического здоровья во 

взрослом возрасте, так как они оказы-

вают весомое влияние на мотивацион-

ные установки к успеху и избеганию 

неудачи у взрослых.  
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E. N. Penkina 

THE TRAIT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE AND THE «BIG FIVE»  

PERSONALITY TRAITS AS PREDICTORS OF MOTIVATION FOR SUCCESS  

AND AVOIDANCE OF FAILURE IN ADULTS 

 

Psychological health is assessed as a significant factor in healthy longevity. The preserva-

tion of psychological health in adults is one of the tasks of our time. Motivation is one of the 

factors of psychological health, it is associated with a number of personal structures, in partic-

ular with such a structure as personality traits. The article describes the characteristics of the 

influence of the traits of emotional intelligence and personality traits of the «Big Five» on the 

motivation for success and the motivation to avoid failure in an adult audience. The study in-

volved 52 people aged 45 to 55 years, among them 13 men and 29 women. The methods of 

«TEIQue-SF» by K.V.Petrides were applied, in the adaptation under the guidance of A.A.Pank-

ratova, the BFI-2 test, in the adaptation by S.A.Shchebetenko, the tests «Motivation to success» 

and «Motivation to avoid failure» by T.Ehlers. Statistical data processing showed the influence 

of personality traits on motivational attitudes in adults. So, emotional intelligence and extraver-

sion negatively affect motivation to avoid failure, conscientiousness has a positive effect on 

motivation to succeed in adults. In the joint regression model, extraversion negates the im-

portance of the influence of emotional intelligence on the motivation to avoid failures in adults 

and remains the only significant predictor. 

Key words: trait emotional intelligence; TEIQue-SF; Big Five personality model; BFI-2; 

predictors of motivation for success; predictors of failure avoidance motivation.  

 

 

 

 


