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Коммуникативные способности молодого человека формируют опре-

деленное адаптивное поведение, что является важным фактором обеспе-

чения выполнения профессиональных задач. Профессиональная ориента-

ция при этом часто воспринимается как некоторая формальность – чело-

век уже делает выбор, вступая на путь трудовой социализации. Однако 

подобное пренебрежение может привести не только к профессиональным 

дисфункциям работника, но и к сложностям самой социализации лично-

сти. Психосоциальный мораторий вместо паузы в процессе поиска иден-

тичности может привести личность в долгую маргинальную ситуацию. 

Преждевременная профессиональная идентичность может привести к 

диффузному состоянию и последующей утрате интереса к профессии, а 

формирующие факторы профориентации – к перенасыщению информаци-

онного поля и поиску себя в других областях. В данной работе приводятся 

результаты исследования представлений о себе в профессии в группах 

студентов Российской Федерации и Республики Беларусь, авторы рас-

смотрели когнитивные, эмоциональные и мотивационные составляющие 

профессиональной идентичности, а также их взаимосвязанность с комму-

никативно-личностными особенностями личности.  
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Введение 

Профессиональная идентичность 

есть не просто процесс личностного ро-

ста и его качественных показателей, она 

(профидентичность) является сложным 

объектом исследования как интегратив-

ный психологический феномен и как ве-

дущая характеристика профессиональ-

ного развития человека [14, с. 8]. Про-

водя ее исследование, необходимо по-

нимать, что мы имеем дело с междисци-

плинарным феноменом снятия инфор-

мационной матрицы с человека, которая 

показывает степень принятия той избран-

ной профессиональной деятельности как 

особого средства самореализации, кото-

рая, в свою очередь, предполагает объек-

тивный процесс личностного развития 

хотя бы на уровне давления среды (груп-

повое давление, сопротивление этому 

давлению, качественная оценка собствен-

ной значимости в процессе профессио-

нальной деятельности и самооценка чело-

века как субъективный процесс осозна-

ния и принятия степеней значимости сво-

его членства в коллективе).  



СПЕЦИАЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ 

124 

Основная часть 

Комплексное и интегративное ис-

следование профессиональной иден-

тичности разрабатывалось Е. А. Климо-

вым [4], Ю. П. Поварёнковым [10],  

Н. С. Пряжниковым [11], А. А. Реаном 

[12] и др. В их трудах профессиональ-

ная идентичность рассматривается 

как набор определённых качеств про-

фориентации и самореализации в рам-

ках развития личного профессиональ-

ного потенциала. Как результат соб-

ственного профессионального само-

определения человека (субъективного 

и не объективированного в целом), 

профидентичность имеет многоаспект-

ный ассоциативный ряд между крайней 

точкой «трудоустроенность», с одной 

стороны, и «профессия как призвание» – 

с другой. При этом в ситуации сформи-

рованной профессиональной идентич-

ности человек бесконфликтно отож-

дествляет себя с профессиональным со-

обществом [2; 3; 9]. Однако при не-

сформированной профидентичности он 

склонен соотносить свой профессио-

нальный статус с показателями до-

статка и комфорта, которые в современ-

ном обществе ассоциируются с таким 

критерием, как «успешность» (т. е. со-

относится с фактором длительного пре-

бывания человека, что называется, «не 

на своём месте» [7, с. 184]).  

Не только в Российской Федерации, 

но и в Республике Беларусь вопросы 

профессиональной идентичности рас-

сматриваются именно в интегративно-

комплексном ключе. Профессиональ-

ную идентичность определяют как 

один из видов идентичности, отражаю-

щей взаимодействие личности и про-

фессии через взаимоотношения Я-кон-

цепции и профессиональной деятель-

ности личности [5, c. 102]. В работе по 

исследованиям российских и белорус-

ских студентов 2019 – 2021 гг. предпо-

лагалось рассматривать когнитивные, 

эмоциональные и мотивационные со-

ставляющие профессиональной иден-

тичности и их взаимосвязанность с 

коммуникативно-личностными особен-

ностями личности студента.  

Диагностический инструментарий 

Когнитивная составляющая изуча-

лась по методике профессиональной 

идентичности Л. Б. Шнейдер, а также 

анкетам «Оценка представлений о 

себе в профессии», «Оценка удовле-

творенности профессиональной под-

готовкой». В исследовании мотиваци-

онной составляющей профессиональ-

ной идентичности использовалась ме-

тодика «Мотивация профессиональной 

деятельности К. Замфир в модифика-

ции А. А. Реана». Экспериментальной 

базой исследования выступили сту-

денты гуманитарных вузов Республики 

Беларусь (Белорусский государствен-

ный педагогический университет 

имени Максима Танка, Академия Ми-

нистерства внутренних дел Республики 

Беларусь) 3-х курсов по 40 человек с 

потока (всего 160), направления воспи-

тательной, педагогической и психоло-

гической подготовки, и студенты 3-х 

курсов гуманитарных факультетов Рос-

сийской Федерации (Ленинградский 

государственный университет имени 

А. С. Пушкина, Российский государ-

ственный педагогический университет 

им. А. И. Герцена) по 20 человек (всего 

160 человек), направления психологи-

ческой, социологической и педагогиче-

ской подготовки.  
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Результаты исследования и их 

обсуждение 

Исходя из того что профессиональ-

ная идентичность является видом соци-

альной идентичности и обладает харак-

терными признаками, она рассматрива-

ется как базовый конструкт трудовой со-

циализации личности (это отождествле-

ние себя с будущей профессией и опре-

делённая идентификация «Я … профес-

сиональное сообщество») [7; 14].  

В  блоке  индивидуальной  проф-

идентичности были выделены следую-

щие составляющие: «Я – абитуриент» 

как попытка интеграции в профессио-

нальную среду через попадание в си-

стему профориентации и сам вариатив-

ный процесс выбора профессии [8,  

с. 8 – 10]; «Я – студент» как социально-

психологическая идентичность с пред-

ставителем профессии, которая рас-

сматривается как определённое трудо-

вое поведение и позитивная аксиология 

как цель соответствовать поведению 

наиболее ярких представителей про-

фессии [5, c. 264 – 268]; «Я – будущий 

специалист» как система профессио-

нальных знаний (информированность 

содержания относительно трудового 

поведения и мотивация относительно 

реализации полученных знаний и уме-

ний) [1, c. 190 – 201]; плюс организаци-

онно-культурная составляющая, свя-

занная с совпадением/несовпадением с 

профессиональной и организационной 

средой [8, c. 8 – 12].  

По итогу трудовой социализации 

личности предполагается достигнутая 

профессиональная идентичность как 

наиболее успешная форма, свидетель-

ствующая о личностном росте (человек 

понимает, чего он хочет добиться в 

своей профессии) и об успешном про-

хождении кризиса идентичности (чело-

век имеет свои собственные професси-

ональные амбиции, ощущая себя ча-

стью профессионального сообщества). 

Обратный процесс (недостижение проф-

идентичности) связан с психосоциаль-

ным мораторием, который становится 

компенсацией внутреннего конфликта 

в период кризиса идентичности (марги-

нальное состояние).  

В ходе проведения исследования 

было установлено, что особенности 

функционирования университетов Рос-

сийской Федерации создают опреде-

лённые трудности в формировании 

профессиональной идентичности обу-

чающихся:  

1. «Я – студент», трудности связаны 

с социальной адаптацией личности («Я – 

абитуриент») в среде, когда в результате 

предъявляемых требований и собствен-

ных способностей формируется новая 

социально-профессиональная объектива-

ция образа будущего («Я – будущий спе-

циалист»). Может присутствовать преж-

девременная профессиональная идентич-

ность, характеризующаяся формирова-

нием профориентации по примеру зна-

чимых взрослых (без переживания са-

мого кризиса идентичности).  

2. «Я – профессионал», внутренний 

конфликт настоящего («Я – студент») с 

будущим («Я – будущий специалист») 

происходит на основе усилий формиро-

вания бесконфликтного восприятия  

«Я-концепции».  

Может возникнуть диффузная про-

фессиональная идентичность, характе-

ризующаяся «размытыми» контурами 

профессиональных интересов с много-

факторностью целей и убеждений.  
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В итоге будет наблюдаться низкая чув-

ствительность к принадлежности про-

фессиональной группе и отсутствие ам-

биций в данной профессиональной 

сфере. Если сюда же добавить низкую 

степень влияния на формирование про-

фессионально-значимых сфер инсти-

тута государственного заказа, то расту-

щие с 2000-х гг. показатели именно 

диффузной идентичности среди вы-

пускников, попавших на рынок труда, 

кажутся вполне объяснимыми [13].  

Проведенное исследование в Рес-

публике Беларусь показало, что преж-

девременная идентичность обучаю-

щихся не выявлена, но жизненный вы-

бор для себя студенты сделали к 3-му 

курсу. Диффузная идентичность выра-

жена у 2,5 % обучающихся студентов, 

что говорит о сложности возникшей си-

туации: нужно ли им высшее професси-

ональное образование или можно от-

числиться из одного учебного заведе-

ния и продолжить образование в дру-

гом? Мораторий идентичности пред-

ставлен у 25 % обучающихся в вузах 

Республики Беларусь. Студенты при 

удовлетворённости учебой в вузе испы-

тывают эмоциональную тревожность.  

Достигнутая позитивная идентич-

ность представлена у 32,5 %, они осо-

знают правильность выбора профессии 

(«Я – будущий специалист») и видят 

себя частью профессионального сооб-

щества («Я – профессионал»).  

Псевдоидентичность выражена у 

40 % обучающихся в вузах России и 

Республики Беларусь. Студенты ву-

зов двух стран уверены в выбранной 

профессии, что будущая профессия 

им подходит, однако не различают 

профессиональной идентичности и 

маргинализации выбора профессии в 

связи с периодом психосоциального 

моратория.  

Таким образом, у студентов Рес-

публики Беларусь получается выражен-

ными как идентичность, так и псевдо-

идентичность, что говорит о том, что 

многие студенты, воспринимая свою 

будущую профессию как важную и ин-

тересную, всё-таки имеют о ней самые 

стереотипные суждения.  

Результаты анкеты «Оценка пред-

ставлений о себе в профессии» пока-

зали, что у студентов уровень представ-

лений о себе в профессии совсем не 

представлен. Высокий уровень выра-

жен у 45 % студентов, средний – у 55 %. 

Это говорит о достаточно успешном 

трансферте личностной идентифика-

ции «Я – студент» к новой «Я – буду-

щий специалист» только у половины 

опрошенных.  

Следовательно, когнитивная со-

ставляющая профессиональной иден-

тичности («Я – студент») у студентов 

вузов двух стран достаточно сформиро-

вана как на уровне профессиональной 

идентичности («Я – будущий специа-

лист»), так и на уровне представлений 

«Я в профессии» («Я – профессионал»).  

Исследование уровня эмоциональ-

ной составляющей в общей профессио-

нальной идентичности показало, что 

преобладает средний уровень удовле-

творенности (75 %), слабее выражены 

низкий (15 %) и высокий (10 %). Следо-

вательно, в целом студенты удовлетво-

рены профессиональной подготовкой, 

хотя есть ряд сторон обучения, требую-

щих улучшения.  

Студенты вузов Российской Феде-

рации в основном высоко оценили 

внутренние профессиональные мотивы 

(«Я – будущий специалист»). Студенты 
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Республики Беларусь также высоко 

оценивают внешние положительные 

мотивы, но у них незначительно выра-

жены и низкие баллы. Внешняя отрица-

тельная мотивация оценивается студен-

тами больше на среднем уровне, но зна-

чительный процент имеет низкие 

баллы, что для данного вида мотивации 

является достаточно высокой оценкой.  

Рассматривая соотношение внут-

ренней профессиональной мотивации, 

(далее – внутренняя мотивация, или 

ВМ), внешней положительной мотива-

ции (ВПМ) и внутренней отрицатель-

ной мотивации (ВОМ), можно конста-

тировать: у студентов Республики Бе-

ларусь внутренняя мотивация является 

ведущей по отношению к внешней 

(критерий Т Вилкоксона: Тэмп = 32,9 

при Т0,01= 55 и Т0,05 = 76,9, когда при об-

ратном соотношении: Тэмп = 0,1 при 

Т0,01= 55 и Т0,05= 77. ВПМ > ВОМТэмп = 

= 24,9 при Т0,01 = 69 и Т0,05 = 90).  

По результатам, полученным в ис-

следовании, выяснилось, что мотиваци-

онный комплекс личности – это соотно-

шение между собой трёх мотиваций: 

ВМ, ВПМ и ВОМ. Наилучшими с пози-

ции оптимума мотивационным ком-

плексам являются два сочетания:  

ВМ > ВПМ > ВОМ и ВМ =  

= ВПМ > ВОМ; 

Наихудшим мотивационным ком-

плексом стал тип:  

ВОМ > ВПМ > ВМ.  

Другие сочетания можно рассмат-

ривать как промежуточные с точки зре-

ния их возможной эффективности.  

У студентов в Российской Федера-

ции наиболее представлен самый опти-

мальный мотивационный комплекс  

ВМ > ВПМ > ВОМ (53 – 55 %). Второй оп-

тимальный комплекс ВМ = ВПМ > ВОМ 

даёт незначительные показатели (7 –  

9 %), что, скорее всего, связано с нераз-

личимостью показателя равенства  

(ВМ = ВПМ > ВОМ) с более опти-

мальным показателем превосходства  

(ВМ > ВПМ > ВОМ). Возможно, по-

этому у белорусских студентов проме-

жуточный комплекс ВПМ > ВМ > ВОМ 

(36 – 39 %) представлен выше, чем  

ВМ = ВПМ > ВОМ. Впрочем, и эти по-

казатели дают подтверждение положи-

тельного влияния мотивации ВПМ на 

выбор будущей профессиональной дея-

тельности. В обеих группах был совсем 

не представлен наихудший мотиваци-

онный комплекс ВОМ > ВПМ > ВМ.  

Выводы 

Подводя итоги по мотивационной 

компоненте профессиональной иден-

тичности, можно отметить следующее: 

высокая ВМ к профессиональной дея-

тельности и ВПМ, средняя выражен-

ность ВОМ к профессиональной дея-

тельности показывают достаточно вы-

сокую выраженность оптимального 

личностного мотивационного ком-

плекса («Я – будущий специалист»).  

Базовое обобщение исследования 

личности у студентов двух стран про-

водилось по оценке противоположных 

качеств личности по 7-балльной шкале 

(«Личностный дифференциал»), оцени-

вались три показателя социально-пси-

хологических характеристик: 

– отношение к себе ((оценка) ауто-

коммуникация), соотносимо с «Я – сту-

дент»; 

– волевые качества ((сила) межлич-

ностная коммуникация), соотносимо с 

«Я – будущий специалист»; 

– активность в общении ((активность) 

в данном случае индивидуальные осо-

бенности личности в коммуникативной 
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среде имеют как реактивный, так и про-

активный характер, что отражается на 

личностном выборе стремления или 

ухода от общения, соотносимо с «Я – 

профессионал».  

По показателю «Оценка» студенты 

вузов имеют средний уровень, что го-

ворит о достаточно позитивном отно-

шении к своей личности с небольшой 

по выраженности критичности к себе 

(около 60 %), не очень значимый про-

цент обучающихся студентов полно-

стью принимают себя как личность и 

вербализируют удовлетворенность со-

бой (не более 15 %), кроме того, есть 

процент не удовлетворенных собой  

(25 %) – эти респонденты входят в 

группу психосоциального моратория. 

Общий внутренний уровень коммуни-

кативности у студентов достаточно вы-

сокий, при позитивном отношении к 

своей личности имеется некоторая кри-

тичность к себе.  

По показателю «Сила» у студентов 

Республики Беларусь также более вы-

ражен средний уровень, что характери-

зует их как волевых во многих жизнен-

ных ситуациях (65 %), межличностное 

коммуникативное воздействие здесь 

довольно ярко показывает лидерские 

качества, однако есть группа с недоста-

точным самоконтролем (не более  

20 %), где эмоциональность решения 

явно превалирует над рационально-

стью (из этой группы высокий уровень 

показали около 15 %).  

По показателю «Активность» обе 

группы (и РФ, и РБ) примерно в равной 

степени показали средний и низкий 

уровени, т. е. около 49 % студентов оце-

нивают себя достаточно активными и 

общительными, а 38 % – скорее, пас-

сивными в коммуникации и недоста-

точно общительными, при этом 13 % 

оценивают себя как активных и комму-

никабельных.  

Следовательно, коммуникативные 

особенности личности студентов, их 

общительность и активность в общении 

имеют достаточной широкий спектр 

показателей.  

Подводя итоги, констатируем, что у 

принимавших участие в исследовании 

студентов отношения к своей личности 

(«Я – студент») хоть и немного критич-

ное, но, как правило, – позитивное; 

можно наблюдать, как проявления воле-

вых и коммуникативных качеств в раз-

личных жизненных ситуациях корректи-

руют неоднозначности в оценках своей 

активности (индивидуальные особенно-

сти личности в коммуникативной среде).  

Связи профессиональной идентич-

ности и коммуникативно-личностных 

особенностей показывают, что пред-

ставление о профессии («Я – професси-

онал») в первую очередь оказались со-

пряжены с показателем «Сила» (меж-

личностная коммуникация), что гово-

рит об определённой тенденции: чем 

больше волевая сфера личности, тем 

ярче и интереснее выражено представ-

ление о профессии («Я – будущий спе-

циалист»).  

Взаимосвязь между внутренней мо-

тивацией профессиональной деятель-

ности и показателями «Сила» (межлич-

ностная коммуникация) и «Оценка» 

(аутокоммуникация) коррелирует со 

взаимосвязью внешней отрицательной 

мотивации и показателем «Оценка» 

(межличностная коммуникация).  

Таким образом, положительная 

корреляция профессиональной иден-
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тичности и коммуникативно-личност-

ных особенностей показывает: чем 

больше развита волевая сфера лично-

сти студентов двух стран, тем больше 

они имеют представлений об особенно-

стях своей будущей профессии («Я – 

студент» = «Я – будущий специалист»), 

что позволяет вывести тенденцию: чем 

больше студенты принимают свою лич-

ность и оценивают свои волевые и ин-

теллектуальные качества, тем более 

они профессионально мотивированны 

(«Я – будущий специалист» = «Я – про-

фессионал»).  

Подводя общие итоги, можно сде-

лать вывод: когнитивная составляющая 

профессиональной идентичности у сту-

дентов двух стран может коррелиро-

вать с их мотивационной сферой  

(«Я – студент»), что в целом будет вли-

ять на уровень представлений «Я в про-

фессии», что, в свою очередь, стано-

вится фактором влияния на степень и 

глубину сформированности професси-

ональной идентичности («Я – профес-

сионал»).  

Эмоциональная составляющая удо-

влетворенности профессиональной 

подготовкой может быть выражена и на 

среднем уровне, однако при высокой 

степени мотивационной компоненты 

профессиональная идентичность «Я – 

будущий специалист» окажется под-

креплённой показателями как высокой 

ВМК профдеятельности, так и ВПМ; 

при этом даже показатели ВОМ на 

среднем уровне не смогут повлиять на 

высокий по степени выраженности оп-

тимум личностного комплекса мотива-

ции к профессиональной деятельности 

(«Я – будущий специалист» = «Я – про-

фессионал»).  

Указанные выше социально-психо-

логические характеристики: отношение 

к себе ((оценка) аутокоммуникация), 

волевые качества ((сила) межличност-

ная коммуникация); активность в обще-

нии ((активность) индивидуальные осо-

бенности личности в коммуникативной 

среде – показывают позитивное с неко-

торой иронией отношение к своей лич-

ности – студенты вузов двух стран мо-

гут относиться к себе достаточно кри-

тично («Я – студент»), внешне демон-

стрировать коммуникативную актив-

ность. Как участники социальной 

сферы общения – достаточно открыты 

(«Я – будущий специалист»), при этом 

наблюдается широкий спектр сужде-

ний и оценок как в рамках, так и за пре-

делами профессиональной сферы («Я – 

профессионал»).  

Знание психологической структуры 

личности, понимание механизмов её 

функционирования являются услови-

ями эффективности управленческой де-

ятельности всех категорий. В этом слу-

чае будущий специалист не только мо-

жет понять и объяснить действия и по-

ступки, но и эффективно управлять 

процессом профессиональной и психо-

лого-педагогической подготовки.  
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FORMATION OF STUDENTS' PROFESSIONAL IDENTITY DEPENDING  

ON THEIR COMMUNICATIVE AND PERSONAL QUALITIES 

 

The communication skills of a young person form a certain adaptive behavior, which is an 

important factor in ensuring the fulfillment of professional tasks. Professional identity is the 

goal of modern higher professional education. However, in the process of creating a profes-

sional specialist, there is a significant difference between the categories «student» and «future 

specialist», which makes it difficult to include the individual in the professional community. 

The institutions of including abnormal and non-normative factors ensure the inclusive educa-

tion in the usual norm. The goal is to allow the formation of tolerance to maladaptation.  

The article presents the results of a study of the image of oneself in the profession in groups 

of students from Russia and the Republic of Belarus. At the same time, in Russia, the focus is 

on the image of the device, while in the Republic of Belarus – on the state order. The authors 

examined the cognitive, emotional and motivational components of professional identity and 

their relationship with the communicative and individual characteristics of the personality. 

Knowledge of the psychological structure of the individual, understanding the mechanisms of 

its functioning, is one of the conditions for the effectiveness of managerial activities of all cat-

egories. In this case, the future specialist can not only understand and explain actions and deeds, 

but also effectively manage the process of his professional, psychological and pedagogical 

training.  

Key words: formation of identity, professional environment, communication, communica-

tive and personal qualities of students of Russia and students of the Republic of Belarus.  

 


