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OBJECTIVE-PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF SELF-REGULATION 

OF THE OFFICIAL ACTIVITIES OF THE ROSGVARDIA EMPLOYEES  

 

The article reveals the severity of 15 objective psychological characteristics of personality 

and 5 objective activity (effective) manifestations of employees in activities that characterize 

the behavioral level of self-regulation of the official activities of employees of the Rosgvardiya. 

The study was carried out on a sample of employees (n = 129). The level of adequacy of self-

assessment characteristics of employees was revealed, the distance of personal development of 

employees was determined, the interrelationships between expert assessments and self-assess-

ment indicators, between the level of confidence in the development of professionally signifi-

cant objective manifestations of employees and a prospective assessment of self-development 

were revealed. The component composition of the objective psychological level of self-regula-

tion of official activity of Rosgvardiya employees has been studied, and differences in the se-

verity of indicators in the component composition of self-regulation of official activity in vari-

ous groups selected by the quality of performance of official activity have been revealed.  

Key words: self-regulation, level of self-regulation, objective-psychological, professional 

activity, service activity, professionally significant qualities, National Guard troops, Rosgvar-

diya.  
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УЧЕБНО-ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА КАК СУБЪЕКТНЫЕ  

ДЕТЕРМИНАНТЫ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА 
 

Статья посвящена одной из приоритетных задач российского образо-

вания – формирование личности профессионала на начальном этапе про-

фессионализации. Автор статьи обращается к базовым категориям психо-

логии: «личность» и «субъект» в контексте профессионализации личности 

на этапе среднего профессионального образования. Обоснована идея о 

том, что положения метасистемного и объективно-психологического под-

ходов позволяют выделять и изучать субъектные детерминанты студентов 

колледжа, представляющие собой симптомокомплексы учебно-важных 

качеств (УВК). Результаты эмпирического исследования позволили ав-

тору выделить и описать у студентов колледжа три группы учебно-важ-

ных качеств: абсолютные, относительные и УВК, связанные с мотиваци-

онной готовностью к учебно-профессиональной деятельности. В статье 

описаны данные проведенного факторного и корреляционного анализов, 

позволившие автору определить и описать компонентный состав каждой 
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группы УВК и характер их взаимосвязей. Автор статьи указывает на необ-

ходимость и актуальность программ психолого-педагогического сопро-

вождения студентов колледжа, детерминирующих формировать и разви-

вать субъектные детерминанты (учебно-важные качества) студентов на 

этапе среднего профессионального образования.  

Ключевые слова: личность, субъект, студент колледжа, учебно-про-

фессиональная деятельность, личностные детерминанты, субъектные 

детерминанты, учебно-важные качества.  

 

Проблема профессионализации 

личности на разных этапах исследу-

ются психологами уже достаточное 

длительное время. Разработки имеют 

как высокий практический, так и при-

кладной аспекты. Наибольший интерес, 

по нашему мнению, представляет 

начальный этап вхождения в профес-

сию – это период обучения в професси-

ональных образовательных организа-

циях. Именно здесь у обучающегося 

формируется первое впечатление об 

операционально-технической и органи-

зационной сторонах будущей профес-

сии, делаются первые профессиональ-

ные шаги. Для повышения степени осо-

знанности и эффективности професси-

онализации студентов важными усло-

виями являются осознанная саморегу-

ляция и их способность выступать 

субъектом собственной учебно-про-

фессиональной деятельности. Таким 

образом, проблема профессионализа-

ции характеризуется и высокой теоре-

тической значимостью, поскольку в ме-

тодологии современной психологии не 

существует единого мнения о соотно-

шении таких понятий, как «личность» и 

«субъект», что необходимо решить для 

организации и проведения научных ис-

следований и разработок.  

В многочисленных научных подхо-

дах, школах и теориях современной оте-

чественной и зарубежной психологии 

выделены базовые категории науки, к 

ним относится категория «личность». 

Вместе с тем в работах С. Л. Рубин-

штейна, Б. Г. Ананьева, А. Н. Леонтьева, 

П. К. Анохина, Н. А. Берштейна,  

О. А. Конопкина, Б. Ф. Ломова, К. А. 

Абульхановой-Славской, В. И. Мороса-

новой предпринимались попытки опре-

деления категории «субъект». В ряде 

работ субъект определяется как актив-

ная личность в ситуациях жизнедея-

тельности, способная к саморегуляции. 

Предприняты попытки выделения и 

описания общих закономерностей регу-

ляторных процессов субъекта [4].  

А. К. Осницкий описал концептуаль-

ную модель регуляторного опыта субъ-

екта, представленного как целостность 

рефлексивного, ценностного и опера-

ционального компонентов [5]. В рабо-

тах А. К. Осницкого, М. В. Воробьевой, 

Ле Тхи Хоа изучались взаимосвязи 

между регуляторным опытом и успеш-

ностью выполнения деятельности, а 

также профессиональным самоопреде-

лением обучающихся [1, с. 171 – 177]. 

На наш взгляд, наиболее перспектив-

ными для рассмотрения данного во-

проса являются идеи, заложенные в 

положениях объективно-психологи-

ческого (О. В. Дашкевич, В. А. Зобков 

и др.) и метасистемного (В. Д. Шадри-

ков, А. В. Карпов и др.) подходов.  

В исследованиях В. А. Зобкова, В. А. 

Великовой, Н. Ю. Литвиновой, Е. Б. Аки-

ниной и других студент выступает субъ-

ектом собственной деятельности при 

условии участия ведущих компонентов 
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личности, таких как доминирующая 

мотивация и самооценка в психической 

регуляции деятельности и поведения 

[2, с. 127]. С позиций объективно-пси-

хологического подхода субъектные ка-

чества у личности формируются и про-

являются через отношение к жизнедея-

тельности. Отношения формируются в 

деятельности и проявляются в поведе-

нии и характере выполнения работы 

субъекта.  

В метасистемном подходе личность 

рассматривается как метасистема по 

отношению к деятельности – системе. 

Личность, включенная в деятельность, 

обретает качественную специфичность, 

трансформируясь в субъект деятельно-

сти. А. В. Карпов определяет субъект 

как личность, включенную в деятель-

ность [3, с. 446 – 449]. При включении 

в деятельность у личности начинают 

формироваться и развиваться субъект-

ные детерминанты (профессионально-

важные качества (ПВК)), у обучаю-

щихся – учебно-важные качества 

(УВК). При этом набор и взаимосвязи 

личностных детерминант составляют 

гораздо большую по количественному 

составу совокупность черт личности, 

чем субъектные детерминанты. Лич-

ностные детерминанты определяют 

успешность и психическое благополу-

чие человека в разных сферах жизнеде-

ятельности, многообразие и природу 

отношений, в которые личность вклю-

чается. Субъектные детерминанты свя-

заны с определенной деятельностью. 

Сама деятельность способствует их 

формированию, развитию и совершен-

ствованию. В условиях колледжа у сту-

дентов начинают развиваться субъект-

ные детерминанты – учебно-важные ка-

чества, которые влияют на успешность 

обучения и прохождение первого этапа 

овладения профессиональной деятель-

ностью.  

Учебно-важные качества образуют 

и представляют собой субсистемный 

уровень метасистемной организации 

личности в учебно-профессиональной 

деятельности. УВК как субсистемный 

уровень формируются на основе ком-

понентного (в нашем исследовании – 

личностные качества студента) и эле-

ментного (его способности, темпера-

мент и др.) уровней. Каждая деятель-

ность требует специфичного набора 

УВК, которые условно могут быть 

классифицированы, согласно А. В. Кар-

пову, на абсолютные, относительные и 

УВК мотивационной готовности. Каж-

дый уровень УВК обеспечивает выпол-

нение деятельности на определенном 

уровне качества и эффективности.  

В многочисленных психологических 

исследованиях учебно-профессиональ-

ная деятельность синонимична учебной. 

Исследователи в области психологии 

профессионального становления лично-

сти указывают, что учебно-профессио-

нальная деятельность, как и любая дру-

гая деятельность, реализуется на базе 

УВК. Однако А. В. Карпов подчерки-

вает, УВК не являются простым набором 

качеств. Формирование и развитие УВК 

происходит поступательно и последова-

тельно, через образование специфичных 

качественных связей между собой на 

определенном этапе профессионализа-

ции. На этапе среднего профессиональ-

ного образования у студентов колледжа 

образуются специфичные функциональ-

ные связи между отдельными УВК, что 

приводит к формированию симптомо-

комплексов, включающих абсолютные, 

относительные УВК и УВК мотивацион-

ной готовности, специфичные по своему 

компонентному составу и характеру вза-
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имосвязей. Каждый этап профессиона-

лизации личности сопровождается рас-

падом устоявшихся и формированием 

принципиально новых взаимосвязей 

между УВК, образуются новые симпто-

мокомплексы. Переходы с первых эта-

пов профессионализации личности на 

последующие, связанные с выполне-

нием трудовой деятельности в усло-

виях организаций, сопровождаются по-

степенной сменой учебно-важных ка-

честв на профессионально-важные.  

В проведенном нами исследовании, 

посвященном выявлению и анализу 

учебно-важных качеств (УВК) студен-

тов на этапе среднего профессиональ-

ного образования, мы сформировали ди-

агностический комплекс из трех блоков 

методов и методик. Методики первого 

блока позволяют анализировать лич-

ностные особенности обучающихся.  

В него вошли 16 PF Р. Кеттелла, «Изу-

чение качественно-модальных эмоцио-

нальных особенностей» Л. А. Рабино-

вича, анкета «Отношение к жизнедея-

тельности» В. А. Зобкова (факторы 42 – 

45, 53). Методики второго блока позво-

лили нам провести анализ особенностей 

проявления надежности как параметра 

эффективности учебно-профессиональ-

ной деятельности студентов колледжа 

(«Опросник волевых качеств личности» 

М. В. Чумакова, «Определение эмоцио-

нальной чувствительности к стрессо-

вым факторам» В. Э. Мильмана, «Ре-

льеф психического состояния лично-

сти» А. О. Прохорова, анкета «Отноше-

ние к жизнедеятельности» В. А. Зобкова 

(фактор 54)). Методы и методики треть-

его блока позволяют оценить параметры 

эффективности и успешности студентов 

в деятельности. В третий блок вошли 

методы (метод экспертных оценок и 

«полярных групп») и анкетная методика 

«Отношение к жизнедеятельности»  

В. А. Зобкова (факторы 46 – 52), направ-

ленные на изучение особенностей пове-

дения и оценки эффективности учебно-

профессиональной деятельности сту-

дентов. В исследовании принимали уча-

стие 110 студентов Колледжа инноваци-

онных технологий и предприниматель-

ства Владимирского государственного 

университета имени Александра Григо-

рьевича и Николая Григорьевича Столе-

товых. 

Наибольший интерес представляют 

результаты диагностики с примене-

нием мотивационно-самооценочного 

опросника (МСО) В. А. Зобкова. Ме-

тоды корреляционного и факторного 

анализа позволили нам выявить три 

группы УВК у студентов на этапе сред-

него профессионального образования и 

определить их компонентный состав.  

Абсолютные учебно-важные каче-

ства (УВК) студентов на этапе среднего 

профессионального образования свя-

заны с развитой личностно-престижной 

мотивацией (r = 0,61) и деловыми кол-

лективистскими качествами с адекват-

ной самооценкой (r = 0,44), что находит 

свое отражение в поведении (r = 0,63) 

обучающихся, их смелости проявлять 

себя в индивидуальной работе (r = 0,64) 

и демонстрировать определенный уро-

вень конформизма (r = –0,45) в усло-

виях совместной учебно-профессио-

нальной деятельности. Данная группа 

УВК связана также с функционирова-

нием физиологических и психических 

процессов личности в целом.  

Группа относительных УВК студен-

тов колледжа обеспечивает качество вы-

полнения учебно-профессиональных за-

дач и определяет эффективность дея-

тельности в целом. Эмпирически дока-

зано, что данная группа УВК связана с 

отношением студента к собственной 

жизнедеятельности (r = 0,4), что находит 
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отражение в его активности (r = 0,9) и 

способности к творчеству (r = 0,75).  

УВК мотивационной готовности 

студентов на этапе среднего профессио-

нального образования представлены 

способностью к самоконтролю (r = 0,41) 

при развитой личностно-престижной мо-

тивации в сочетании с неадекватно завы-

шенной самооценкой (r = 0,48), значимо-

сти для обучающегося фактора отноше-

ний, сложившихся в академической 

группе. Студенты демонстрируют устой-

чивое отношение к себе (r = 0,53), к дея-

тельности (r = 0,41), с преобладанием 

требовательно-деятельностного типа от-

ношения с другими (r = 0,42) и стремле-

ние к доминантности (r = 0,51) в отноше-

ниях с другими участниками группы.  

Проведенное психодиагностическое 

исследование и методы математико-ста-

тистического анализа позволили нам 

определить группы УВК студентов на 

этапе среднего профессионального обра-

зования и их компонентный состав с по-

следующей разработкой эмпирической 

модели субъектных детерминант учебно-

профессиональной деятельности на 

начальном этапе профессионализации 

личности в условиях колледжа. Субъект-

ные детерминанты включают в себя УВК, 

которые объединяются в три группы ка-

честв: абсолютные, относительные и 

УВК мотивационной готовности.  

Нами была составлена и реализо-

вана психолого-педагогическая про-

грамма по формированию субъектных 

детерминант учебно-профессиональ-

ной деятельности у студентов колле-

джа на базе Владимирского государ-

ственного университета в период с 

сентября 2019 г. по февраль 2020 г. 

Оценка ее эффективности показала 

необходимость систематической ра-

боты со студентами. Сотрудники об-

разовательной организации должны 

формировать и развивать учебно-важ-

ные качества целенаправленно в рам-

ках учебных занятий, практик на 

предприятиях, воспитательного про-

цесса, культурно-массовых мероприя-

тий, психологического сопровожде-

ния обучающихся.   
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D. O. Filatov  

EDUCATIONAL-IMPORTANT QUALITIES AS SUBJECTIVE DETERMINANTS 

OF STUDENTS COLLEGE ACTIVITY 

 

The article is devoted to one of the priority tasks of Russian education – the formation of 

a professional personality at the initial stage of professionalization. The author of the article 

refers to the basic categories of psychology "personality" and "subject" in the context of the 

professionalization of personality at the stage of secondary vocational education. The idea is 

substantiated that the provisions of the meta-systemic and objective psychological approaches 

allow us to identify and study the subjective determinants of college students, which are symp-

tom complexes of educational and important qualities (UVK). The results of the empirical study 

allowed the author to identify and describe three groups of educational and important qualities 

in college students: absolute, relative and UVK, associated with motivational readiness for ed-

ucational and professional activities. The article describes the data of the conducted factor and 

correlation analyses, which allowed the author to determine and describe the component com-

position of each group of UVCS and the nature of their relationships. The author of the article 

points out the necessity and relevance of psychological and pedagogical support programs for 

college students, which determine the formation and development of subjective determinants 

(educational and important qualities) of students at the stage of secondary vocational education.  

Key words: personality, subject, college student, educational and professional activity, 

personal determinants, subjective determinants, educational and professional qualities.  


