
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

75 

УДК [378.015.3:159.955.4]:[378.015.31:174]:796.07 

М. С. Скляр 

 

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЙ РЕФЛЕКСИИ  

КАК ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УСЛОВИЕ  

ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ  

СПЕЦИАЛИСТОВ В ОБЛАСТИ СПОРТА 
 

В статье актуализируется значение формирования профессиональной 

культуры специалистов в области спорта в системе высшего образования 

и определения организационно-педагогических условий эффективности 

этого процесса. Научно обосновывается развитие профессионально-лич-

ностной рефлексии как организационно-педагогического условия форми-

рования профессиональной культуры обучающихся высшей школы. Кон-

кретными примерами характеризуются пути развития профессионально-

личностной рефлексии будущих специалистов в области спорта – исполь-

зование рефлексивно-эвристических заданий; имитационно-игровое мо-

делирование. Раскрывается их значение в формировании компонентов 

профессиональной культуры личности.  
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Современные стратегические век-

торы оптимизации высшей школы Лу-

ганской Народной Республики базиру-

ются на принципах целенаправленного 

развития профессионального и лич-

ностного потенциала обучающихся. 

Система высшего образования, с одной 

стороны, создает условия для становле-

ния и совершенствования личности 

специалиста в области спорта в профес-

сии, а с другой – обеспечивает макси-

мальное проявление способностей и 

качеств индивида, значимых для его 

успешной жизнедеятельности. Необ-

ходимость модернизации процесса 

профессиональной подготовки в соот-

ветствии с современными тенденци-

ями профессионального развития лич-

ности актуализирует научное обосно-

вание и практическую реализацию 

процесса формирования профессио-

нальной культуры обучающихся в си-

стеме высшего образования. Професси-

ональная культура специалистов в об-

ласти спорта как интегративное каче-

ство личности, представленное един-

ством взаимосвязанных и взаимообу-

словленных компонентов – универ-

сальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, моде-

лей профессионального поведения, 

профессионально-этических норм, цен-

ностей, ценностных ориентаций, про-

фессионально значимых качеств, – вы-

ступает условием эффективности раз-

личных типов профессиональной дея-

тельности, показателем профессио-

нальной компетентности и фактором 

профессиогенеза личности [13, с. 114].  

Отсутствие реального внедрения 

современных научно-теоретических 

достижений в становлении и развитии 
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профессиональной культуры обучаю-

щихся в практику высшего физкуль-

турно-спортивного образования обусло-

вило поиск путей обеспечения эффек-

тивности этого процесса. Одним из них 

стало определение комплекса организа-

ционно-педагогических условий фор-

мирования профессиональной куль-

туры специалистов в области спорта 

как совокупности возможностей учре-

ждений системы высшего образования 

и мер педагогического взаимодействия, 

направленных на реализацию этой за-

дачи.  

Цель статьи – научное обоснование 

и характеристика путей реализации 

развития профессионально-личностной 

рефлексии как организационно-педаго-

гического условия формирования про-

фессиональной культуры обучающихся 

высшей школы.  

Подготовка будущих специалистов 

в области спорта в системе высшей 

школы к различным типам профессио-

нальной деятельности должна быть 

наполнена как социально, так и лич-

ностно значимыми смыслами, обеспе-

чивая формирование профессиональ-

ной культуры обучающихся и их готов-

ности к развитию и самореализации в 

профессии. Направленная активность 

специалиста в области спорта на осо-

знание личностью своих способностей 

и компетенций, реализацию собствен-

ного потенциала в профессиональной 

сфере обусловлена единством мотива-

ционно-ценностных, когнитивно-со-

держательных, деятельностно-регуля-

тивных характеристик личности, отра-

жаемых компонентами профессиональ-

ной культуры и приобретенных в опре-

деленных условиях системы высшего 

образования.  

Исследуя динамику структуры лич-

ности профессионала, В. Д. Шадриков 

подчеркивает значимость компонентов 

профессиональной культуры в траекто-

рии и динамике его профессионального 

развития: «по мере роста профессио-

нального мастерства работник должен 

видеть пути самовыражения, самоакту-

ализации в деятельности» [16, с. 22 – 

23]. Обогащение направленности и 

компетентности специалиста, расшире-

ние его трудовых функций и совершен-

ствование профессионально значимых 

качеств, по мнению исследователей  

(Н. М. Голубева [4], Н. И. Гуткина [5], 

Е. Г. Гуцу [6], С. А. Дружилова [8] и др.), 

невозможно без рефлексии – деятельно-

сти субъекта по оценке обстоятельств и 

условий профессионального труда, со-

держания взаимодействия в профессио-

нальном сообществе и вне его, понима-

ния проблем, возникающих в процессе 

профессиональной адаптации.  

Ряд авторов (Е. В. Батенева [1],  

А. А. Бизяева [3], Е. Г. Гуцу [6],  

Е. В. Пискунова [11], Т. Ф. Ушева [14], 

М. В. Циулина [15], Т. В. Юрова [18]  

и др.) единодушны в оценке рефлек-

сивной составляющей личности спе-

циалиста, утверждая, что она высту-

пает основой процессов совершен-

ствования компонентов профессио-

нальной культуры и развития в про-

фессии, выступая комплексом «лич-

ностных, профессионально значимых 

качественных характеристик, выража-

ющихся в способности к самоактуали-

зации, самопониманию, самоиденти-

фикации, саморегуляции, самооцени-

ванию, что ведет к самораскрытию 

своих внутренних потенциалов и их 

личностно-профессиональной саморе-

ализации» [18, с. 30].  

В контексте проблемы развития 

профессиональной культуры в части 

формирования ее компонентов инте-

ресна точка зрения И. Е. Девятовой, 
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связывающей профессиональную ре-

флексию с особенностями контента 

различных типов профессиональной 

деятельности и накопленным опытом 

решения профессиональных проблем. 

По мнению педагога, актуализация ре-

флексивных процессов обеспечивает 

выработку нового знания (способ дей-

ствия, алгоритм и т. д.), которое будет 

использовано в выполнении задач про-

фессии [7, с. 47].  

Определяя основной задачей само-

анализа и самооценки профессиональ-

ной деятельности познание себя как 

личности и профессионала, Л. М. Ми-

тина раскрывает рефлексию как компо-

нент компетентности в области объек-

тивного анализа результатов труда и 

подбора альтернативных действий по 

их совершенствованию, характеризуя 

данный личностный конструкт как 

внутренний стимул профессионального 

самоопределения и фактор, иницииру-

ющий творческую самореализацию и 

профессиональное развитие специали-

ста [10, с. 43]. В этом аспекте мы рас-

сматриваем рефлексию не только как 

основу процессов самоанализа реше-

ния профессиональных задач, но и как 

базис развития общей и профессио-

нальной культуры личности, осознания 

и оценки степени соответствия соб-

ственных действий требованиям про-

фессии, выработки индивидуальной 

траектории повышения качества своей 

профессиональной деятельности и 

стратегии профессиогенеза.  

Как отмечает Е. А. Климов, профес-

сиональная культура неотделима от ее 

«носителя» – человека, поэтому си-

стема профессиональной подготовки 

«…должна быть ориентирована и на 

формирование определенного склада 

личности профессионала, характеризу-

ющегося единством типичных и инди-

видуальных особенностей, професси-

ональной направленностью, соответ-

ствующими чертами характера, ума, 

чувств» [9, с. 50]. Личностный смысл 

формирования профессиональной куль-

туры рождается в опыте анализа и 

оценки осуществляемых действий по 

становлению и совершенствованию ее 

компонентов, через различные смысло-

вые контексты профессиональной дея-

тельности и профессиогенеза. В соот-

ветствии с этим процесс формирования 

профессиональной культуры будущего 

специалиста в области спорта может 

быть представлен через рефлексивную 

стратегию, в которой реализуются за-

дачи профессиогенеза и самосовершен-

ствования личности обучающегося.  

Основываясь на положениях, рас-

крывающих взаимосвязь и взаимозави-

симость процессуального алгоритма 

стимулирования рефлексивной актив-

ности обучающихся и развития профес-

сионально значимых компетенций, 

личностных качеств, усвоения новых 

способов профессиональной деятель-

ности, обеспечения профессионально-

личностного самосовершенствования, 

одним из организационно-педагогиче-

ским условий формирования професси-

ональной культуры специалистов в об-

ласти спорта в системе высшего обра-

зования мы определяем развитие про-

фессионально-личностной рефлексии 

как способности к самоанализу и само-

коррекции процесса формирования 

профессиональной культуры.  

Определяя профессионально-лич-

ностную рефлексию как способность 

специалиста эффективно осуществлять 

рефлексивные процессы; анализиро-

вать профессиональные проблемы; вы-

полнять подбор приемов и способов, 
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релевантных ситуации профессиональ-

ного затруднения; вырабатывать крите-

рии успешности собственной профес-

сиональной деятельности; анализиро-

вать изменения, происходящие в про-

фессиональной сфере; осознавать и 

оценивать собственный профессио-

нальный опыт, исследователи (Е. В. Ба-

тенева [1], В. Н. Белкина [2],  

И. Н. Семенов [12], И. Ю. Шустова [17], 

Т. В. Юрова [18], Л. В. Яковлева [19] и 

др.) отмечают ее значение в обеспече-

нии процессов развития и саморазвития 

личности. Иными словами, осуществ-

ление личностью рефлексивных опера-

ций стимулирует возникновение по-

требности в интенсификации процес-

сов самосовершенствования и опреде-

ления последовательности действий по 

активизации профессионального разви-

тия. Таким образом, рефлексия, осу-

ществляемая в контексте формирова-

ния профессиональной культуры спе-

циалистов в области спорта, может 

быть рассмотрена в качестве средства 

актуализации личностно-значимых 

мотивов профессиогенеза. Потреб-

ность в преобразовании, совершен-

ствовании компонентов профессио-

нальной культуры, опосредованно 

проявляющихся в профессиональной 

деятельности, выступает системообра-

зующим фактором процесса их форми-

рования. На основе развития у буду-

щих специалистов в области спорта 

навыков самоанализа сформированно-

сти профессиональной культуры, 

обобщения собственного опыта про-

фессиональной деятельности, само-

контроля своих действий, между субъ-

ектами образовательного процесса 

формируется обратная связь, раскры-

вающая результативность педагогиче-

ского воздействия на динамику состав-

ляющих профессиональной культуры.  

Педагогическими средствами фор-

мирования профессиональной куль-

туры будущих специалистов в области 

спорта стало использование комплекса 

методов развития профессиональной 

рефлексии личности: 

1. Рефлексивно-эвристические за-

дания – позволяют определить роль 

компонентов профессиональной куль-

туры в решении задач профессиональ-

ной деятельности и включают состав-

ляющие, актуализирующие процесс ре-

флексии: наличие проблемы для ана-

лиза, оценка собственных действий, 

планирование будущих шагов по реа-

лизации поставленных задач. Так, 

например, в ходе усвоения курса «Про-

фессиональная культура специалистов 

в области физкультуры и спорта» на се-

минаре «Когнитивный компонент про-

фессиональной культуры» с целью 

фиксации собственных мотивов обуче-

ния, формирования когнитивного ком-

понента профессиональной культуры и 

развития навыков рефлексии обучаю-

щимся было предложено задание, пред-

ставленное вопросником: «Какие зна-

ния необходимы специалисту в области 

спортивной подготовки, спортивной 

тренировки, дополнительного образо-

вания в области физической культуры и 

спорта? Какие виды знаний вам необхо-

димо расширить? Какие учебные дис-

циплины вас особенно привлекают? 

Чему помимо основных предметов вы 

хотели бы научиться?». Система пред-

лагаемых вопросов направлена на ана-

лиз обучающимися собственных пред-

ставлений о профессиональной куль-

туре и ее когнитивном компоненте, 

осознание необходимости развития его 

составляющих с целью самосовершен-

ствования в профессиональной сфере.  

Рефлексивно-эвристические зада-

ния являются одним из эффективных 
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способов формирования готовности 

контролировать свою деятельность в 

процессе достижения результата, кор-

ректировать свои действия в соответ-

ствии с изменяющейся ситуацией. В 

процессе рефлексии будущие специа-

листы в области спорта анализируют 

свой учебный опыт, его значение в фор-

мировании компонентов профессио-

нальной культуры и как следствие, реа-

лизации профессиональной деятельно-

сти (аналитический компонент оцени-

вания результатов учебной, квазипро-

фессиональной, учебно-профессио-

нальной деятельности), определяют 

направления и задачи профессиональ-

ного самосовершенствования.  

2. Имитационно-игровое модели-

рование. В ходе экспериментальной 

работы использовался опыт проведе-

ния имитационных игр как метода 

формирования компонентов професси-

ональной культуры на рефлексивной 

основе. Специально организованная 

учебная деятельность будущих специ-

алистов в области спорта, основанная 

на имитации и моделировании реаль-

ной действительности и функциониро-

вания в сфере профессиональной дея-

тельности, сочетает в себе как учеб-

ные, так и игровые составляющие. Иг-

ровые действия ориентированы на по-

становку и решение обучающимися 

продуктивных задач формирования 

профессиональной культуры и обеспе-

чиваются различными видами и спосо-

бами деятельности (познавательной, 

коммуникативной, творческой и др.). 

Например: 

 Игра «Профессиональное лото». 

Участники игры получают карточку, на 

которой написано название компонента 

профессиональной культуры специали-

стов в области спорта (аксиологиче-

ский, когнитивный, деятельностный, 

личностный). Ведущий из коробки до-

стает карточки, на которых написана 

одна из их составляющих (конкретные 

профессиональные знания, умения про-

фессиональной деятельности, профес-

сионально-этические нормы, ценност-

ные ориентации, профессионально зна-

чимые качества и др.) и отдает их тому 

участнику, кто первый произнесет 

фразу: «У меня». Победителем игры 

становится тот, кто правильно соберет 

большее количество карточек. При под-

ведении итогов игры проходит обсуж-

дение компонентов профессиональной 

культуры и их составляющих.  

 Игра «Интервьюер». Группы из 

3 – 5 обучающихся организуют и про-

водят беседу с тренерами Луганской 

Народной Республики, используя сле-

дующие вопросы: фамилия, имя, отче-

ство; звание (год, дата присвоения); 

краткая биографическая справка; стаж 

тренерской деятельности; краткая ин-

формация о месте работы; цели и за-

дачи его профессиональной деятельно-

сти; содержание и особенности автор-

ской программы решения профессио-

нальных задач; формы, методы, сред-

ства, технологии (спортивной подго-

товки, спортивной тренировки, допол-

нительного образования в области фи-

зической культуры и спорта и др.), раз-

работанные или используемые трене-

ром; известные воспитанники тренера. 

По итогам беседы группа готовит муль-

тимедийную презентацию «Портрет со-

временного тренера Луганской Народ-

ной Республики».  

 Игра «Биограф». Группы из 2 – 3 

обучающихся, используя различные 

источники информации, готовят сооб-

щения о тренерах, личность и мастер-

ство которых служат для них ориенти-

ром в профессиональном саморазви-

тии. Каждая группа выступает с устным 
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рассказом «Тренер – это призвание», в 

котором отражает наиболее яркие мо-

менты биографии и профессиональные 

достижения тренера.  

 Игра «Конкурс профессиональ-

ных достижений». Участники игры по-

очередно рассказывают о своем кон-

кретном достижении в освоении про-

фессии (профессиональной подго-

товке, выполнении профессиональной 

деятельности, изучении передового 

опыта, межличностном взаимодей-

ствии и т. п.). Участники игры сов-

местно обсуждают факторы, условия и 

составляющие достижения профессио-

нальных успехов.  

 Игра «Конкурс профессиональ-

ных промахов». Участники игры пооче-

редно рассказывают о допущенной 

ошибке в ходе освоения профессии 

(профессиональной подготовке, выпол-

нении профессиональной деятельно-

сти, межличностном взаимодействии и 

т. п.), о последствиях, путях решения и 

выводах, сделанных в результате ана-

лиза этой ошибки. Участники игры мо-

гут добавлять информацию по выводам 

и возможностям исправления результа-

тов допущенных промахов.  

 Игра «Обменная лавка». Среди 

участников игры выбирают продавца и 

покупателя обменной лавки. Для об-

мена в лавке могут быть использованы 

различные составляющие профессио-

нальной культуры – конкретные зна-

ния, умения, модели поведения, про-

фессионально значимые качества, спо-

собности к самооценке и др. Каждый 

покупатель может обменять, имею-

щийся, по его мнению, в достаточной 

степени у него компонент на тот, кото-

рый отсутствует. Продавец, в свою оче-

редь, должен в процессе беседы выяс-

нить значение предлагаемого для об-

мена товара в реализации профессио-

нальных задач и его равноценность с 

требуемым компонентом. Участники 

игры могут участвовать в обсуждении 

значимости компонентов профессио-

нальной культуры и последствий их 

приобретения и потери.  

 Игра «Письмо проблеме». 

Участникам игры предлагается напи-

сать письмо своей конкретной про-

блеме в усвоении и реализации раз-

личных составляющих профессио-

нальной культуры – мотивации, зна-

ний, умений, профессионально-этиче-

ских норм, ценностных ориентаций, 

профессионально значимых качеств, 

потребностей в самореализации, спо-

собностей к самооценке, самообразо-

ванию и саморазвитию. В письме 

необходимо четко сформулировать 

проблему, описать трудности в реше-

нии поставленных задач и наметить 

пути решения обозначенной про-

блемы.  

 Игра «Лотерея». Каждый участ-

ник игры пишет на карточке одну из 

составляющих компонентов профес-

сиональной культуры (конкретные про-

фессиональные знания, умения профес-

сиональной деятельности, профессио-

нально-этические нормы, ценностные 

ориентации, профессионально значи-

мые качества и др.). Все карточки соби-

раются, перемешиваются и складыва-

ются в коробку. Затем каждый участ-

ник вытягивает из коробки одну кар-

точку, зачитывает вслух ее содержание 

и характеризует значение данного лич-

ностного образования для реализации 

профессиональной деятельности, под-

крепляя свои высказывания конкрет-

ными примерами, оценивая наличие и 

уровень сформированности этого ком-

понента у себя.  
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Включение будущих специалистов 

в области спорта в имитационно-игро-

вое моделирование с активизацией ре-

флексивных действий позволяет актуа-

лизировать представления обучаю-

щихся о профессиональной деятельно-

сти и профессиональной культуре, ини-

циирует осмысление содержания ее 

компонентов, влияет на эффективность 

образовательной деятельности в целом. 

Рефлексивная активность будущих спе-

циалистов в области спорта в процессе 

различных видов индивидуальной и 

коллективной игровой деятельности 

обеспечивает не только переосмысле-

ние собственного познавательного и 

профессионального опыта, но и способ-

ствует построению рефлексивного диа-

лога между субъектами образователь-

ного процесса с целью развития 

свойств и качеств личности, отвечаю-

щих требованиям профессионального 

взаимодействия и обеспечивающих его 

эффективную реализацию – умения ор-

ганизовывать сотрудничество, выби-

рать оптимальные формы и методы са-

мопрезентации, прогнозировать и обос-

новывать результат эффективности вза-

имодействия, выражать и аргументиро-

вать в диалогической речи собственные 

предпочтения и др.  

Подводя итоги, отметим, что ре-

зультатом целенаправленного анализа 

характерных особенностей становле-

ния и развития профессиональной 

культуры личности стало определение 

организационно-педагогических усло-

вий ее формирования, обеспеченных 

конструированием и применением эле-

ментов содержания образования, мето-

дов, организационных форм професси-

ональной подготовки будущих специа-

листов в области спорта и ориентиро-

ванных на переход обучающихся к бо-

лее высокому уровню сформированно-

сти компонентов профессиональной 

культуры.  

Значимым организационно-педаго-

гическим условием формирования про-

фессиональной культуры специалистов 

в области спорта определено развитие у 

обучающихся профессионально-лич-

ностной рефлексии как способности к 

самоанализу и самокоррекции этого 

процесса. По отношению к профессио-

нальной культуре специалиста в обла-

сти спорта профессионально-личност-

ная рефлексия характеризуется самосо-

знанием индивидом опыта ее формиро-

вания, выработкой критериев, опреде-

ляющих эффективность и успешность 

этого процесса с точки зрения своей 

субъектности и личностного потенци-

ала. На основе нового рефлексивного 

опыта актуализируется профессио-

нально-личностное развитие и самосо-

вершенствование личности. Професси-

онально-личностная рефлексия обеспе-

чивает анализ профессиональной куль-

туры как объекта исследования и про-

ектирования, при этом деятельность по 

формированию и развитию ее компо-

нентов становится более осознанной, 

ориентированной на реализацию кон-

кретных запросов к системе высшего 

образования.  

Без развития профессионально-лич-

ностной рефлексии компоненты про-

фессиональной культуры (общекуль-

турные, общепрофессиональные и про-

фессиональные компетенции, ценност-

ные ориентации, модели профессио-

нального поведения, профессионально 

значимые качества и др.) не могут акту-

ализироваться на достаточном уровне,  

а профессиональное развитие проходит 

менее интенсивно. Использование  

комплекса методов и приемов развития 
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профессионально-личностной рефлек-

сии обусловливает создание своеобраз-

ного рефлексивного пространства, спо-

собствующего формированию компо-

нентов профессиональной культуры бу-

дущих специалистов в области спорта, 

пониманию ими смыслов и ценностей 

своей профессиональной деятельности, 

осознанию студентами значимости про-

фессиональной самореализации, акти-

визации самообразовательной и само-

развивающей деятельности.  
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M. S. Sklyar 

DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL AND PERSONAL REFLECTION  

AS ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL CONDITION FOR PROFESSIONAL 

CULTURE FORMATION OF SPECIALISTS IN THE FIELD OF SPORT 

 

The article actualizes the importance of professional culture formation of specialists in the 

field of sports in the system of higher education and determining the organizational and peda-

gogical conditions for the effectiveness of this process. The development of professional and 

personal reflection as an organizational and pedagogical condition for the professional culture 

formation of higher education students has been scientifically substantiated. The ways of pro-

fessional and personal reflection development of future specialists in the field of sports have 

been characterized through case histories – the use of reflexive-heuristic tasks; simulation game 

modelling. Their significance in the formation of the components of the professional culture of 

the individual has been revealed.  

Key words: professional culture, professional and personal reflection, organizational and 

pedagogical conditions, sports specialists, higher education system.  


